
 

                                                                 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบรุ ีจำกัด 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 48 ครั้งที่ 8 

วันที่  25  มิถุนายน  2567 

ณ หองประชุม จิตเจือจุน ภ.จว.จันทบุร ี

เวลา  09.30  น. 

-------------------------------------------------- 

ระเบียบวาระการประชุม   

วาระที่ 1 เรื่อง ที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ หนา 4 
วาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครัง้ที่ 7/2567 “ 4 
วาระที่ 3 เรื่อง ติดตามและทบทวนผลการประชุมครั้งที่ 7/2567 “ 4 

 3.1 เรือ่ง พิจารณาโครงการสินเชื่อสหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขหนี้บุคลากรภาครฐั “ 4 

 3.2 เรือ่ง พิจารณาเปดวงเงินกูยืมจากธนาคารออมสิน “ 4 

 3.3 เรือ่ง พิจารณาสมัครเปนศนูยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห “ 4 

วาระที่ 4 วาระเพ่ือทราบ ประจำเดือนพฤษภาคม 2567 “ 5 
 4.1 เรือ่ง แถลงคาใชจายเปรียบเทียบระหวางเดือนเมษายน 2567 และเดือนพฤษภาคม 2567

 
“ 5 

 4.2 เรือ่ง ประมาณการรบั-จายเดือนพฤษภาคม 2567 และเดือนมิถนุายน 2567  
 

“ 6 
 4.3 เรือ่ง แถลงงบทดลองของสหกรณฯ

 
“ 7-12 

 4.4 เรือ่ง ประมาณการรายรบั และรายจาย ประจำป 2567 “ 13-14 
 4.5 เรือ่ง รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ “ 15-16 
 4.6 เรือ่ง การแกไขขอสังเกตของผูตรวจสอบกิจการสหกรณ “ 16 
 4.7 เรือ่ง การกูเงินสามัญสวัสดิการ “ 17-18 
 4.8 เรือ่ง การกูเงินเพ่ือเหตุฉกุเฉิน “ 19-20 
 4.9 เรือ่ง แจงผลการดำรงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณฯ “ 21 
 4.10 เรื่อง เงินรบัฝากจากสหกรณอืน่ “ 22 
 4.11 เรื่อง การชำระหนี้เงินกูยืมจากสถาบนัการเงินอืน่ “ 23 
 4.12 เรื่อง การใชวงเงินกูยืมหรือค้ำประกนัประจำป 2567 “ 23 
 4.13 เรื่อง รายงานธรุกรรมทางการเงินของสหกรณฯ “ 23 
 4.14 เรื่อง วเิคราะหสภาพคลองของสหกรณฯ จากงบการเงิน “ 24-25 
 4.15 เรื่อง การแจงเตือนผูกูเปล่ียนผูค้ำประกันใหมและแจงผูค้ำประกนัทราบสถานะค้ำประกัน “ 26-32 
 4.16 เรื่อง การชำระหนี้ของสมาชิกตางจังหวัด และสมาชิกบำนาญ “ 33-79 
 4.17 เรื่อง ขอรับเงนิสงเคราะหศพสมาชิก ราย ร.ต.ท.ทรนง  ชีพสมุทร “ 80 
 4.18 เรื่อง ขอสงสำเนาคำส่ังนายทะเบียนสหกรณ “ 80 
 4.19 เรื่อง กรมบังคับคดี แจงการอายัดเงินสมาชกิ “ 81 
 4.20 เรื่อง ชสอ. ขอสงเงินปนผลและเงนิเฉล่ียคนื “ 81 
 4.21 เรื่อง โครงการ “7 มิถุนายน วนัสหกรณนักเรียน ประจำป 2567” “ 82 
 4.22 เรื่อง ขอเชญิเขารวมโครงการอบรมฯ “ 82 

 4.23 เรื่อง บ.ทิพยประกันภัย แจงการปรับอัตราเบี้ยประกนัภัยใหม “ 83 
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วาระที่ 5 วาระเพ่ือการพิจารณา ประจำเดอืนมิถุนายน 2567 หนา 84 
 5.1 เรือ่ง รบัสมัครสมาชิกเขาใหม “ 84 
 5.2 เรือ่ง รับสมัครสมาชิกสมาคม สสอต. และ สส.ชสอ. “ 84 
 5.3 เรือ่ง การเปล่ียนผูค้ำประกัน

 
“ 85 

 5.4 เรือ่ง สมาชกิขอเปล่ียนแปลงการสงเงินคาหุนรายเดือน
 

“ 86 
 5.5 เรือ่ง สมาชกิขอเปล่ียนแปลงการสงเงินงวดชำระหนี้รายเดือน

 
“ 86 

 5.6 เรือ่ง พิจารณาเงินกูสามัญ “ 87-127 
 5.7 เรือ่ง ขอรบัเงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรบับาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ “ 128 
 5.8 เรือ่ง แตงต้ังคณะกรรมการศนูยประสานงานสมาคม สสอค. “ 129-130 
 5.9 เรือ่ง พิจารณาปรบัลดอัตราดอกเบี้ยเงนิกูสามัญ “ 131 
 5.10 เรื่อง พิจารณาโครงการสินเชือ่สหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขหนี้บคุลากรภาครฐั “ 132 
 5.11 เรื่อง พิจารณาเปดวงเงินกูยืมจากธนาคารออมสิน “ 133 
 5.12 เรื่อง พิจารณาสมัครเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห “ 134 
 5.13 เรื่อง มอบอำนาจใหกรรมการทำการแทนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ “ 135 
 5.14 เรื่อง ขอเชญิเขารับการอบรมฯ “ 136 

วาระที่ 6 เรื่อง ขอเสนอแนะจากหนวยงานทีเ่ก่ียวของ “ 136-146 
วาระที่ 7  เรื่อง อื่น ๆ  “ 147 

    
# # # # # # # # # # # # # # # # # # # # 
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รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด 

คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 48  คร้ังที่ 8 

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 

ณ หองประชุม จิตเจือจุน  ภ.จว.จันทบุรี 

---------------------------------------- 

 รายนามผูมาประชุม 

1. พ.ต.อ.สุเทพ ไพบูลยผล  ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.อ.คมนสรณ มาบำรุง   รองประธานกรรมการ 

3. พ.ต.อ.ยอดชาย จำปาทอง  รองประธานกรรมการ 

4. พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมะสนอง  กรรมการ 

5. พ.ต.อ.เสถียร เหลาเก้ิมหุง  กรรมการ 

6. พ.ต.อ.ณกฤช ใจรักเรียน  กรรมการ 

7. พ.ต.อ.ศุภกร มาตยสมบัติ  กรรมการ 

8. พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน  กรรมการ 

9. พ.ต.ท.เทพนิมิตร บุตรจันทร  กรรมการ/เหรัญญิก 

รายนามผูเขารวมประชุม 

1. พ.ต.อ.ธราเทพ ตูพานิช   ที่ปรึกษา 

2. พ.ต.อ.มานพ ภุชชงค   ที่ปรึกษา 

3. พ.ต.อ.ชนะวงศ มีวิริยกุล   ที่ปรึกษา 

4. พ.ต.อ.คฑพล พรมดอนชาติ  ที่ปรึกษา  

5. พ.ต.อ.ไตรสิทธิ์ โภคธรรมธนาชัย  ที่ปรึกษา 

6. พ.ต.อ.ประติพัฒน ภูมลี   ที่ปรึกษา 

7. พ.ต.อ.ศุภกิจ แสงนวกิจ  ที่ปรึกษา 

8. พ.ต.อ.ปญญา เรือนดี   ที่ปรึกษา 

9. พ.ต.ท.ไกรศร บุญล้ำ   ผูเขารวมประชุม 

10. น.ส.ชนิดา วงษแกว   ผอ.กลุมสงเสริมสหกรณ 1ฯ 

11. พล.ต.ต.ผดุงศักด รักษาสุข   ผูจัดการ 

12. พ.ต.ท.หญิงณัฐพร พรจิรกิตติพงศ  รองผูจัดการ 

13. นางกนกวรรณ นักธรรม   ผูชวยผูจัดการ 

14. นางประทุม อานุภาพ   เจาหนาที่ธุรการ 

15. นายธนบด ี กัมปนาทชัยกุล  เจาหนาที่การเงิน 

16. น.ส.กาญจนา เพ็ชรประเสริฐ  เจาหนาที่บัญชี 

17. น.ส.อังคณา นอยรักษ   เจาหนาที่ประจำหนวย 

รายนามผูติดราชการไมไดเขารวมประชุม 

1. พ.ต.อ.เสกสรรค ศรีเพริศ   กรรมการ 

2. พ.ต.ท.ธนเดช หลาบมาลา  กรรมการ/เลขานุการ 

3. พ.ต.อ.เฉลิมเดช เฉลิมวงศ   ที่ปรึกษา 

4. พ.ต.อ.ไพฑูรย ปะปะคัง   ที่ปรึกษา 

5. ด.ต.หญิงศรัลชณา  ปญญาไว   ผูตรวจสอบกิจการ 
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เร่ิมประชุมเวลา  09.30 น. 

ประธานกรรมการ     กลาวเปดประชุม เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว ตามระเบียบวาระดังตอไปนี้ 

 

ระเบียบวาระที่ 1 

เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 

ประธานกรรมการ      ในเดือนนี้ประธานไมมีเร่ืองแจงใหที่ประชุมทราบ 

 

ระเบียบวาระที่ 2 

เร่ืองรับรองรายงานการประชมุคร้ังที่ 7/2567 

รองผูจัดการฯ   ขอความรวมมือใหคณะกรรมการอานรายงานการประชุมในเว็บไซตของสหกรณ www.chanthabure-psc.com   

วาเปนไปตามการประชุมเมื่อวันที ่27 พฤษภาคม 2567 หรือไมเพียงใด  ถาไมมีผูใดคัดคานหรือแกไขรายงานการประชุม จึงขอมติที่ประชุม

มติที่ประชุม     รับรองรายงานการประชุมคร้ังที่แลว 

 

ระเบียบวาระที่ 3  

เร่ืองติดตามและทบทวนผลการประชุมคร้ังที่ 7/2567 

  3.1 เรื่อง พิจารณาโครงการสินเชื่อสหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขหนี้บุคลากรภาครัฐ วาระที  5.10   

  3.2 เรื่อง พิจารณาเปดวงเงินกูยืมจากธนาคารออมสิน    วาระที่ 5.11  

  3.3 เรื่อง พิจารณาสมัครเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห  วาระท่ี  5.12   
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4.5 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด 

ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 

เรียน  คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด 

  ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 ไดเลือกตั้งคณะเปนผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 กันยายน 2567  

  ผูตรวจสอบกิจการได เขาตรวจสอบกิจการ รอบระยะเวลาต้ังแตวันท่ี  1 – 31 พฤษภาคม 2567                

เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 2567  ขอสรุปผลการตรวจสอบ ดงันี ้

  1. ตรวจสอบรายการตาง ๆ คงเหลือ ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 ดังนี้ 

ทุนเรือนหุน จำนวน 610,938,670.00 บาท 

เงินฝากออมทรัพย จำนวน 18,060,430.24 บาท 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ จำนวน 138,890,674.81 บาท 

เงินกูสามัญสะสม 443 ราย (สวัสดิการ) จำนวน 104,551,640.85 บาท 

เงินกูสามัญสะสม  853 ราย จำนวน 807,235,746.52 บาท 

เงินกูฉุกเฉินสะสม  276 ราย 

เงินกูสามัญ  17 ราย 

เงินกูสวัสดิการ 33 ราย 

จำนวน 

จำนวน 

จำนวน 

15,533,074.77 

21,835,000.00 

8,793,000.00 

บาท 

บาท 

บาท 

เงินกูฉุกเฉิน  61  ราย  จำนวน  5,306,000.00 บาท 

เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน  

เงินรับฝากจาก สอ.สาธารณสุขจันทบุรี    

 

จำนวน 

 

240,966.26 

 

บาท 

 (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป)    

เงินรับฝากจาก สก.เมืองจันทบุรี จำกัด จำนวน 20,000,000.00 บาท 

 (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 

เงินรับฝากจาก สก.เมืองจันทบุรี จำกัด 

(อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 

 

จำนวน 

 

 

20,000,000.00 

 

 

บาท 

 

เงินรับฝากจาก สก.เมืองจันทบุรี จำกัด 

           (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.00 ตอป) 

เงินรับฝากจาก สกก.เมืองจันทบุรี จำกัด 

           (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 

จำนวน 

 

จำนวน 

20,000,000.00 

 

19,697.94 

 

บาท 

 

บาท 

 

เงินรับฝากจาก สอ.รพ.พระปกเกลา จำกัด จำนวน 1,000.00 บาท 

 (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.40 ตอป)    

  รายการขางตนมียอดตรงกับงบทดลองทางบัญชี   

  2. ผูจัดการสหกรณฯ มีอำนาจเก็บเงินสดไวท่ีสหกรณฯ จำนวน 10,000 บาท ณ วันเขาตรวจไมมีเงินคงเหลือ  

ในบัญชี ยอดเงินรับฝากท่ีมีเศษสตางคเนื่องจากมีการปรับดอกเบี้ยมาเปนเงินตน 

  3. ตรวจสอบสมุดคุมคิวสหกรณฯ ณ วันเขาตรวจ (20 พ.ค.2567) มีจำนวนผูเขาคิวเงินกูสามัญ จำนวน 4 ราย       

และคิวเงินกูสวัสดิการ จำนวน 2 ราย             
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   4. เงินรอจายคืน  
3 พ.ค.2567 จายคืน ร.ต.อ.เกรียงศักดิ์ คำลือชา จำนวน 27,660.45 บาท 

  ร.ต.อ.อรรถพล ลิขิตตานนท จำนวน 292,051.32 บาท 
  ร.ต.อ.นิวัฒน บุญไทย จำนวน 12,800.00 บาท 

15 พ.ค.2567 จายคืน พ.ต.ท.วัชระ หอมประเสริฐ จำนวน 17,166.22 บาท 
28 พ.ค.2567 จายคืน ร.ต.ท.ชัชพิมุข วิทูรัทธ จำนวน 900.00 บาท 

  ร.ต.อ.อัตถจินต ออนหนองหวา จำนวน 1,190.00  บาท 
29 พ.ค.2567 จายคืน พ.ต.ท.วัชระ หอมประเสริฐ จำนวน 29,600.00 บาท 

  ด.ต.ไตรรัตน จารัตน จำนวน 205,560.00 บาท 
  ด.ต.ยุทธการ เงินลาด จำนวน 99,066.29 บาท 
  ร.ต.อ.สมชาย บุญเฒา จำนวน 321,105.40 บาท 
  ร.ต.อ.รติกาล สุขใจ จำนวน 5,298.36 บาท 
  ด.ต.อกนิษฐ ถันจันทร จำนวน 4,244.87 บาท 
  ด.ต.ภาคภูม ิ ทับทิมพลาย จำนวน 527.12 บาท 
  ส.ต.อ.วัฒนกร อรัญ จำนวน 4,481.16 บาท 
  ด.ต.สุชาต ิ ฝางมาลา จำนวน 1,742.26 บาท 
  ร.ต.ต.อุเทน ปนนาศรี จำนวน 17,310.51 บาท 
  พ.ต.ท.สมาน ไชยชาญ จำนวน 7,194.38 บาท 
  ร.ต.ต.อนันตพงษ แกวนนท จำนวน 6,887.86 บาท 
  ร.ต.อ.ลออ พรหมมา จำนวน 3,568.55 บาท 
  ร.ต.อ.สดใส ละอองทุมมา จำนวน 6,687.10 บาท 
  ด.ต.บัญชา แสงด ี จำนวน 10,550.75 บาท 
  ส.ต.อ.ณัฐภัทร โภชนะ จำนวน 4,282.89 บาท 
  ร.ต.อ.โสภณ พิมพเงิน จำนวน 17,100.00 บาท 
  พ.ต.ท.มงคล รัตนเพชร จำนวน 17,800.00 บาท 
  ด.ต.ศิริพงษ เรืองเศษ จำนวน 1,800.00  บาท 
  จ.ส.ต.ณฐัวุฒ ิ โพธิ์ลาภดวง จำนวน 3,700.00 บาท 

31 พ.ค.2567 จายคืน พ.ต.ท.สมศักดิ ์ กาเผือกงาม จำนวน 5,400.00 บาท 
  ด.ต.ยุทธการ เงินลาด จำนวน 19,200.00 บาท 

   รวมทั้งสิ้น 1,144,875.49 บาท 

 5. ตรวจสอบสัญญาและเอกสารเงินกู   
  ไดสุมตรวจสัญญาเงินกูสามัญ เลขที่  52, 61, 64 และ 69    สัญญาเงินกูสวัสดิการเลขที่ 155, 160, 

164, 169, 175, 181 และ 186  และสัญญาเงินกูฉุกเฉินเลขที่ 465, 468, 471, 476, 479, 482, 487, 491, 495, 501, 506, 510 
และ 517  ไมพบขอสังเกตแตอยางใด 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ    
  

          (ลงชื่อ)  ด.ต.หญิง ศรัลชณา  ปญญาไว             
           (ศรัลชณา  ปญญาไว)           

     ผูตรวจสอบกิจการฯ  
มติที่ประชุม     รับทราบ 
 

4.6 เร่ืองการแกไขขอสังเกตของผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 
  ไมมี 
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4.9 เร่ืองแจงผลการดำรงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณฯ 

  ผูจัดการฯ    เสนอ   ตามหนังสือสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ที่ จบ 0010/ว2068 ลง 9 พ.ย.2550  ใหสหกรณ     

ที่รับเงินฝากจากสมาชิก  ดำรงสินทรัพยสภาพคลองเฉลี่ยรายเดือนอัตราไมต่ำกวารอยละหนึ่งของยอดเงินฝากทั้งหมด และ

รายงานการดำรงสินทรัพยสภาพคลองตอสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรีทุกเดือน นั้น 

  ตอมาเมื่อคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 32 คร้ังที่ 8 วันที่ 10 มิ.ย.2551  เจาหนาที่สงเสริม

สหกรณฯ แนะนำใหแจงผลการรายงานการดำรงสินทรัพยสภาพคลองตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ ทราบดวย นั้น 

  ในการคำนวณการดำรงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณฯ นั้น   ตองนำตัวเลขจากคาเฉลี่ยของเงินสดและ  

เงินฝากที่สหกรณฯ (10,136,433.21 บาท) นำไปฝากกับธนาคารหารดวยคาเฉลี่ยเงินรับฝากทุกประเภทที่ฝากกับสหกรณฯ 

(198,230,698.97 บาท) แลวคูณดวย 100 

  สำหรับการดำรงสินทรัพยสภาพคลองของเดือนพฤษภาคม 2567  อยูในอัตรารอยละ 5.11  

  สินทรัพยสภาพคลองที่ดีมีประสิทธิภาพควรอยูระหวางรอยละ 1-20 

วิธีการคำนวณสินทรัพยสภาพคลอง 

สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด 

ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 

 รายการ จำนวนเงิน 

 คาเฉลี่ยรายเดือนของสินทรัพยสภาพคลอง (เดือนพฤษภาคม 2567)  

(1) เงินสด 0.00 

(2) เงินฝากทีชุ่มนุมสหกรณหรือธนาคาร  

 (2.1) เงินฝากที่ชุมนุมสหกรณ 2,006.90 

 (2.2) เงินฝากที่ธนาคาร 10,134,426.31 

(3) บัตรเงินฝากที่ออกโดยธนาคารซึ่งมีระยะเวลาการฝากเงินไมเกินหนึ่งป 0.00 

(4) หลักทรัพยของรัฐบาลหรือของรัฐวิสาหกิจที่กระทรวงการคลงัค้ำประกัน  

 (4.1) หลักทรัพยของรัฐบาล 0.00 

 (4.2) หลักทรัพยของรัฐวิสาหกิจ 0.00 

(5) พันธบัตรของธนาคารแหงประเทศไทย 0.00 

(6) ตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกโดยชุมนมุสหกรณซึ่งมีระยะเวลาคงเหลอืกอนถึงกำหนดใชเงินไมเกินหนึ่งป 0.00 

(7) ตั๋วสัญญาใชเงินที่ออกโดยบริษทัเงินทุนหรือบริษัทเครดิตฟองซเิอร ซึ่งมีระยะเวลาคงเหลือ 0.00 

 กอนถึงกำหนดใชเงินไมเกินหนึง่ป และกองทุนเพื่อการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบนัการเงินประกันการใชเงิน  

(8) ตั๋วแลกเงินซึ่งธนาคารรับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใชเงิน ซึง่ธนาคาร สลักหลัง 0.00 

 หรือรับอาวัล  ทั้งนี ้โดยไมมีขอจำกัดความรับผิดของธนาคาร  

(9) สินทรัพยอ่ืนที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด 0.00 

1. ยอดรวมคาเฉลี่ยรายเดือนของยอดสินทรัพยสภาพคลองในทุกวันสิ้นเดือนพฤษภาคม 2567 10,136,433.21 

2. คาเฉลี่ยรายเดือนของยอดเงินฝากทุกประเภทในทุกสิ้นวันของเดือนเมษายน 2567 198,230,698.97 

3. อัตราสินทรัพยสภาพคลองที่ดำรงในเดือนปจจบุัน (รอยละ) 1 หาร 2 คูณ 100 5.11% 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ          

กาญจนาฯ/จัดทำ 
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4.10 เร่ืองเงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน 
  ผูจัดการฯ  เสนอ ตามที่สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด ไดเปดรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน มาเพื่อบริหาร   
กิจการของสหกรณฯ และใหสมาชิกกูเพื่อบรรเทาความเดือดรอน  นั้น  
  สหกรณที่มีเงินฝากอยูกับสหกรณฯ เรา มี 3 สหกรณ คือ 1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจันทบุรี จำกัด 
จำนวน 1 บัญชี,  2. สหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด จำนวน 4 บัญชี และ สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพระปกเกลา จำกัด  
จำนวน 1 บัญช ี โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
  1. สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจันทบุรี จำกัด (บัญชีที่ 39/01) (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 
   ณ วันที่ 1-30 เม.ย.2567  มีเงินฝาก      240,966.26  บาท 
   วันที่ 1-31 พ.ค.2567  ไมมีรายการฝาก-ถอน              -  .-  บาท 
       คงเหลือ       240,966.26 บาท 
 

  2. สหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (บัญชีที่ 72/01) (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 
   ณ วันที่ 1-30 เม.ย.2567  มีเงินฝาก      19,697.94  บาท 
   วันที่ 1-31 พ.ค.2567  ไมมีรายการฝาก-ถอน              -  .-  บาท 
       คงเหลือ       19,697.94 บาท 
 

  3. สหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (บัญชีที่ 73/01) (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 
(เปดบัญชีเมื่อ 15 มิ.ย.2566  โดยมีเงื่อนไขตองถอนเงินฝากทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยเมื่อครบกำหนด 12 เดือน) 
   ณ วันที่ 1-30 เม.ย.2567  จำนวน             20,000,000.00  บาท 
   วันที่ 1-31 พ.ค.2567  ไมมีรายการฝาก-ถอน              -  .-  บาท 
       คงเหลือ             20,000,000.00 บาท 
 

  4. สหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (บัญชีที่ 74/01) (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.00 ตอป) 
(เปดบัญชีเมื่อวันที่ 17 ก.ค.2566  โดยมีเงื่อนไขตองถอนเงินฝากทั้งหมดพรอมดอกเบี้ยเมื่อครบกำหนด 12 เดือน) 
   ณ วันที่ 1-30 เม.ย.2567  จำนวน             20,000,000.00  บาท 
   วันที่ 1-31 พ.ค.2567  ไมมีรายการฝาก-ถอน              -  .-  บาท 
       คงเหลือ             20,000,000.00 บาท 
 

  5. สหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (บัญชีที่ 75/01) (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.00 ตอป) 
   เปดบัญชีเมื่อ 20 พ.ค.2567  จำนวน             20,000,000.00  บาท 
   วันที่ 21-31 พ.ค.2567  ไมมีรายการฝาก-ถอน              -  .-  บาท 
       คงเหลือ             20,000,000.00 บาท 
 

  6. สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพระปกเกลา จำกัด (บัญชีที่ 75/01) (อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.40 ตอป) 
(เปดบัญชีเมื่อวันที่ 21 ธ.ค.2566) 
   ณ วันที่ 1-30 เม.ย.2567  จำนวน             20,000,000.00  บาท 
   วันที่ 21 พ.ค.2567  ถอนเงินฝาก  19,999,000.00 บาท 
       คงเหลือ                    1,000.00 บาท 
 

=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-=-= 
  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 
มติที่ประชุม        รับทราบ 

 
 

ประทุมฯ/จัดทำ 
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4.11 เร่ืองการชำระหน้ีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินอ่ืน 

  ผูจัดการฯ  เสนอ  ตามที่สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด  ไดขอกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน นำมาชำระคืน

แหลงเงินกูอ่ืนที่มีอัตราดอกเบี้ยสูงกวา และนำมาบริหารภายในกิจการของสหกรณฯ นั้น  สหกรณฯ ไดกูยืมเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน  ดังนี้ 

  1. สหกรณการเกษตรแหลมสิงห จำกัด  วงเงินกูยืม 50,000,000 บาท (หาสิบลานบาทถวน) สัญญาเงินกู   

เร่ิมวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563 สัญญาสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2568 แตสหกรณฯ ขอเบิกรับเงินกูงวดแรก จำนวน 30,000,000 บาท 

(สามสิบลานบาทถวน)  เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563   โดยผอนสงเปนรายเดือน เดือนละไมต่ำกวา 1,000,000 บาท       

พรอมดอกเบี้ย (อัตรารอยละ 3.50 ตอป)  

   - ปจจุบันไมมีหน้ีคงเหลือ 

  2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร(ธ.ก.ส.) สาขาจันทบุรี วงเงินกูยืม 100,000,000 บาท 

(หนึ่งรอยลานบาทถวน) สัญญาเงินกู เร่ิมวันที่ 14 พฤษภาคม 2564 สัญญาสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568 โดยผอนสงเปนรายเดือน 

เดือนละไมต่ำกวา 1,000,000 บาท พรอมดอกเบี้ย (อัตรารอยละ 6.125 ตอป)   

   - ปจจุบันไมมีหน้ีคงเหลือ 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

4.12 เร่ือง การใชวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 

  ผูจัดการฯ   เสนอ  เมื่อคราวประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 39 คร้ังที่ 10 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2558   

ผูอำนวยการสงเสริมสหกรณ 1  แนะนำใหแจงผลการใชวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป ตอที่ประชุมคณะกรรมการฯ ทราบดวย นั้น 

  สำหรับวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันของสหกรณฯ ที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ สำหรับปสิ้นสุด 30 -    

กันยายน 2567  ไมเกินวงเงิน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) 

  ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2567  สหกรณฯ ใชวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2567 รวมเปนเงิน 60,261,664.20 บาท  

คงเหลือวงเงินกูยืมฯ อีกเปนเงิน 939,738,335.80 บาท  โดยแยกเปนรายละเอียด ดังนี้ 

1. เงินรับฝากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจนัทบุรี จำกัด (39/01) จำนวนเงิน 240,966.26 บาท 

2. เงินรับฝากสหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (72/01) จำนวนเงิน 19,697.94 บาท 

3. เงินรับฝากสหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (73/01) จำนวนเงิน 20,000,000.00 บาท 

4. เงินรับฝากสหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (74/01) จำนวนเงิน 20,000,000.00 บาท 

5. เงินรับฝากสหกรณการเกษตรเมืองจันทบุรี จำกัด (76/01) จำนวนเงิน 20,000,000.00 บาท 

6. เงินรับฝากสหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพระปกเกลา จำกัด (75/01) จำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

7. เงินกูยืมธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร  จำนวนเงิน 0.00 บาท 

  รวมทั้งสิ้น 60,261,664.20 บาท 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม       รับทราบ 

4.13 เร่ืองรายงานธุรกรรมทางการเงินของสหกรณฯ 

  ผูจัดการฯ    เสนอ   ตามประกาศของสำนักงานปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน  ใหสถาบันการเงิน      

เปนผูมีหนาที่รายงานธุรกรรมการเงิน เพื่อความปลอดภัยและการปองกันปราบปรามการฟอกเงิน และตอตานการสนับสนุน    

ทางการเงินแกผูกอการราย   ดังนั้น  สหกรณจะตองแจงใหสำนักงาน ปปง. ทราบทุกคร้ังเมื่อมีการทำธุรกรรมที่เขาขาย         

ตามประกาศของ ปปง.  และแจงคณะกรรมการดำเนินงานทราบตอไป 

  ซึ่งในเดือน พฤษภาคม 2567   ไมมีสมาชิกผูใดตองทำธุรกรรมการฟอกเงินแตอยางใด 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม       รับทราบ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 

ประทุมฯ/จัดทำ 
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4.17 เรื่อง การชำระหน้ีของสมาชิกตางจังหวัด และสมาชิกบำนาญ  

ผูจัดการฯ  เสนอ  ขอสรุปรายละเอียดหุน-หนี้สมาชิกตางจังหวดั  จำนวนทั้งสิ้น 185 ราย  ดังตอไปนี ้
 

สมาชิกตางจังหวัดที่สงเงินชำระคาหุนและหน้ี ประจำเดือนพฤษภาคม 2567  จำนวน 180 ราย  ดังน้ี 

1. คาหุน 413,870.00 บาท รวมมีคาหุนทั้งสิน้ 84,792,720.00 บาท 

2. เงินกูสามัญ 5,910,478.95 บาท รวมมีหนี้เงินกูสามัญทัง้สิ้น 116,857,509.51 บาท 

3. เงินกูฉุกเฉิน 989,593.91 บาท รวมมีหนี้เงินกูฉุกเฉินทั้งสิ้น 1,493,346.72 บาท 

4. ดอกเบี้ยเงินกูสามัญ 1,277,842.40 บาท    

5. ดอกเบี้ยเงินกูฉุกเฉิน 10,120.61 บาท    
 

 

สมาชิกตางจังหวัดที่ไมสงชำระคาหุน – หน้ี ประจำเดือนพฤษภาคม 2567  จำนวน 4 ราย ดังตอไปน้ี 

ลำดับ ยศ  นาม  นามสกุล ขาดสง หุนทั้งส้ิน หนี้คงเหลือ หมายเหตุ 

1. พ.ต.ท.ยุทธาศักด์ิ อินทรทรัพย 

ชำระ 4 มิ.ย.2567 

หุน 1 

หนี้ - 

1,897,770 - เกษียณอายุราชการ 

2 ร.ต.ท.ไพบูรณ เกษศิร ิ

- ทิพยประกันภัย 780,000 บาท 

หุน – 

หนี้ 1 

- 14,322.44 เสียชีวิต 

1 ธ.ค.2566 

3. พล.ต.ต.อิทธิพล พิริยะภิญโญ 

ชำระ 4 มิ.ย.2567 

หุน 1 

หนี้ - 

614,990 - สตช. 

4. พ.ต.ต.หญงิภรดานันทน  มีบุญ 

ชำระ 4 มิ.ย.2567 

หุน 1 

หนี้ - 

207,000 - สภ.ควนเนียง 

จ.สงขลา 
 

 

 

สมาชิกตางจังหวัดที่สงชำระหน้ีแตไมเปนไปตามสัญญาเงินกูสามัญ จำนวน 1 ราย  ดังตอไปน้ี 

(เร่ิมนับจากงวดชำระหนี้ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) 

ลำดับ ยศ  นาม  นามสกุล ขาดสง หุนทั้งส้ิน หนี้ทั้งส้ิน ชำระหนี้ ขาดเงินตน หมายเหตุ 

1. ร.ต.อ.เสกสรร สพันธพงษ 

ขาดสงหนี้ของเดือน มี.ค.2567 

หุน - 

หนี้ 1 

118,900 508,651.92 6,306.53 9,100 สภ.คลองหาด 

จ.สระแกว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กนกวรรณฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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ขอสรุปรายละเอียดหุน-หน้ีสมาชิกบำนาญ  จำนวนทั้งสิ้น 343 ราย  ดังตอไปน้ี 
 

สมาชิกบำนาญสงเงินชำระคาหุนและหน้ี ประจำเดือนพฤษภาคม 2567  จำนวน 341 ราย  ดังน้ี 

1. คาหุน 796,200.00 บาท รวมมีคาหุนทั้งสิน้ 227,664,510.00 บาท 

2. เงินกูสามัญ 2,964,607.83 บาท รวมมีหนี้เงินกูสามัญทัง้สิ้น 101,749,499.24 บาท 

3. เงินกูฉุกเฉิน 919,930.76 บาท รวมมีหนี้เงินกูฉุกเฉินทั้งสิ้น 2,659,062.58 บาท 

4. ดอกเบี้ยเงินกูสามัญ 560,894.29 บาท    

5. ดอกเบี้ยเงินกูฉุกเฉิน 15,574.70 บาท    
 

สมาชิกบำนาญที่สงชำระหน้ีแตไมเปนไปตามสญัญาเงินกูสามัญ จำนวน 2 ราย  ดังตอไปน้ี 

(เร่ิมนับจากงวดชำระหนี้ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) 

ลำดับ ยศ  นาม  นามสกุล ขาดสง หุนทั้งส้ิน หนี้ทั้งส้ิน ชำระหนี้ ขาดเงินตน หมายเหตุ 

1. ร.ต.อ.อัตถจินต ออนหนองหวา 

งวดชำระตามสัญญา 10,000 บาท 

ชำระ 9 มิ.ย.2567 

หุน – 

หนี้ – 

366,190 1,097,540.60 9,504.66 914.29 เกษียณอายุราชการ 

2. ร.ต.อ.ชาติศักด์ิ สุรังสี 

งวดชำระตามสัญญา 12,500 บาท 

หุน - 

หนี้ – 

412,000 763,571.80 

800,000.00 

763,571.80 

- 

1,968.98 

- 

ลาออกจากราชการ 

2 ต.ค.2563 

  หนี้ (สก.) - 10,115.02 10,115.02 -  
 

หมายเหตุ        เนื่องจากเกษียณอายุราชการแลวทำใหเงินไดรายเดือนลดลง  สำหรับเงินตนสวนท่ีขาด  สหกรณฯ จะเรียกเก็บจาก

เงินปนผล และเงินเฉล่ีย ประจำปบัญชี 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม     รับทราบ 

 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อังคณาฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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4.17 เร่ืองขอรับเงินสงเคราะหศพสมาชิก ราย ร.ต.ท.ทรนง  ชีพสมุทร  

  ผูจัดการฯ  เสนอ   ดวย ทายาทที่ระบุไวในหนังสือเจตนาผูรับเงิน  มีหนังสือขอรับเงินสงเคราะหศพของสมาชิก        

ที่เสียชีวิต  จำนวน 1 ราย  ดังตอไปนี้ 

  1. ร.ต.ท.ทรนง  ชีพสมุทร  สังกัด สภ.นายายอาม  สมาชิกเลขทะเบียนที่ 1475  เสียชีวิตเมื่อวันที่ 28 มี.ค.2567  

ทายาทที่ระบุไวในหนังสอืเจตนาระบุผูรับเงิน จำนวน 3 คน คือ 1. นางนิตยา  ชีพสมุทร (ภรรยา)  2. นายทศพร  ชีพสมุทร (บุตร) 

และ 3. นายภคิณ  ชีพสมุทร (บุตร) 

     เมื่อวันที่ 23 พ.ค.2567 ทายาทตามหนังสือระบุเจตนาผูรับเงิน  ไดยื่นคำรองขอรับเงินสงเคราะหศพจากสหกรณฯ        

     ร.ต.ท.ทรนงฯ  เปนสมาชิก 35 ป 5 เดือน  มีสิทธิ์รับเงินสงเคราะหศพฯ จำนวน 30,000 บาท   และทานประธานฯ   

ไดอนุมัติสั่งจายเงินสงเคราะหศพฯ ไปแลว เมื่อวันที่ 29 พ.ค.2567  แก 1. นางนิตยา  ชีพสมุทร (ภรรยา)  2. นายทศพร  ชีพสมุทร (บุตร) 

และ 3. นายภคิณ  ชีพสมุทร (บุตร)  ทายาทที่ระบุไวในหนังสือเจตนาระบุผูรับเงิน   
 

  ตามระเบียบวาดวยสวัสดิการเกี่ยวกับการศพของสมาชิกและคูสมรส ของสหกรณฯ   

  ขอ 5. สมาชิกผูใดถึงแกกรรมในขณะที่เปนสมาชิกอยูในสหกรณ ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ       

ตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

           (1)  เปนสมาชิกในสหกรณนี้ตั้งแตวันที่เปนสมาชิก ถึง 5 ป ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 20,000 บาท

           (2) เปนสมาชิกในสหกรณนี้เกินกวา 5 ปข้ึนไป   ใหไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพ 30,000 บาท 

  การนับเวลาการเปนสมาชิก ใหนับเฉพาะเวลาที่เปนสมาชิกติดตอกันคร้ังหลังสุด 

  ขอ 6. คูสมรสของสมาชกิผูใดถึงแกกรรม ใหมีสิทธิไดรับเงินสงเคราะหเก่ียวกับการศพก่ึงหนึ่งของอัตราที่กำหนดในขอ 5 

ฯ ล ฯ   ฯ ล ฯ 

  ขอ 8.  เงินสวัสดิการเก่ียวกับการศพ ใหผูมีสิทธิ์รับเงินแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ และขอรับเงินชวยเหลือภายในกำหนด 

180 วันนับแตวันที่ถึงแกกรรม พรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร เชน ใบมรณบัตร ใบรับรองแพทย สำเนาทะเบียนบาน หรือหลักฐานอ่ืน

ที่จำเปนเพื่อประกอบการพิจารณา หากพนกำหนดใหหมดสิทธิ์การรับเงินชวยเหลือ 

  ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอำนาจจายเงินพรอมกำหนดหลักเกณฑ

แนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี ้

ฯ ล ฯ   ฯ ล ฯ 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 
 

4.18 เร่ือง ขอสงสำเนาคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

  ผูจัดการฯ   เสนอ  ตามหนังสือสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ที่ จบ 0010/ว769 ลงวันที่ 13 มิ.ย.2567  

เร่ือง ขอสงสำเนาคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

  ดวยสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี   ขอยกเลิกคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ จบ 17/2566 ลงวันที่ 13 พ.ย.2566  

และมีคำสั่งมอบหมายผูตรวจการสหกรณตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี        

เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการตรวจการสหกรณ  เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  สำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  จึงขอสงสำเนาคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ จบ 24/2567 ลงวันที่ 30 พ.ค.2567  

เร่ือง มอบหมายผูตรวจการสหกรณตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด และสำเนาคำสั่ง     

นายทะเบียนสหกรณ ที่  จบ 25/2567  ลงวันที่  12 มิ.ย.2567  เร่ือง แกไขมอบหมายผูตรวจการสหกรณตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน               

ของสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ          ประทุมฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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4.19 เร่ือง กรมบังคับคดี แจงการอายัดเงินสมาชิก 

  ผูจัดการฯ  เสนอ  ตามหนังสือจากสำนักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี ที่ จบ 0026/(1)7797 ลงวันที่ 31 พ.ค.2567  

เร่ืองแจงอายัดสิทธิเรียกรอง ราย ร.ต.อ.กอกฤษฎ์ิ  ประโสตัง   ปจจุบันยายไปสังกัด กก.สส.ภ.จว.ตราด  

  ดวยศาลจังหวัดจันทบุรี  ไดมีหมายบังคับคดีในคดีหมายเลขแดงที่ ผบ.354/2566 ระหวาง นางผกาวัลย  แทนนิกร  โจทก  

กับ  ร.ต.อ.กอกฤษฏ์ิ  ประโสตัง  จำเลย   ตั้งเจาพนักงานบังคับคดีกรมบังคับคดี  เปนเจาพนักงานบังคับคดีจัดการยึดอายัดทรัพยสิน         

ของลูกหนี้ตามคำพิพากษา และเจาหนี้ตามคำพิพากษาแถลงวาลูกหนี้ตามคำพิพากษามีสิทธิเรียกรองอยูที่สหกรณออมทรัพย      

ตำรวจจันทบุรี จำกัด   ขอใหเจาพนักงานบังคับคดีอายัดสิทธิเรียกรอง เพื่อชำระหนี้ตามหมายบังคับคดีของศาลดังกลาว 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและขออายัดสิทธิเรียกรอง เปนเงินปนผล, เงินเฉลี่ยคืนของทุกปจนกวาจะครบหนี้          

ตามคำพิพากษา และเงินคาหุนเมื่อพนสมาชิกภาพของ ร.ต.อ.กอกฤษฏ์ิ  ประโสตัง  จำเลย  เลขประจำตัวประชาชน 

3461200415737  ไวเปนเงินรวมทั้งสิ้น เต็มจำนวนแตไมเกินยอดหนี้ตามหมายบังคับคดี  โดยหามมิใหทานจายเงินตามสิทธิ

เรียกรองใหแกลูกหนี้ตามคำพิพากษา แตใหสงเงินไปยังเจาพนักงานบังคับคดีสำนักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี เปนเงินสด                 

หรือแคชเชียรเช็ค สั่งจายในนาม “สำนักงานบังคับคดีจังหวัดจันทบุรี” เปนผูรับ ภายใน 10 วัน นับแตวันถึงกำหนดจายเงิน หรือ

นำสงเงินอายัดไดทางระบบอิเล็กทรอนิกส เพื่อเปนการลดข้ันตอนประหยัดเวลาและคาใชจาย โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติม

ไดที่ www.led.go.th  

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

 

4.20 เร่ือง ชสอ. ขอสงเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 

  ผูจัดการฯ    เสนอ   ตามหนังสือชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด  ที่ ชสอ.7272/2567       

ลงวันที่ 10 มิ.ย.2567  เร่ือง ขอสงเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน 

  ดวยที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด (ชสอ.) ไดมีมติ

อนุมัติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เปนเงินปนผลตามหุนในอัตรารอยละ 5.00 ตอป โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลาเปนรายวัน        

และจัดสรรเปนเงินเฉลี่ยคืนในอัตรารอยละ 5.00 ตอป โดยคิดจากดอกเบี้ยที่ ชสอ. ไดรับจากสหกรณสมาชิกที่กูเงินจาก ชสอ. 

  สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด เปนสมาชิกของ ชสอ. ปจจุบันถือหุน จำนวน 1,190 หุน ๆ ละ 500 บาท             

รวมเปนเงิน 595,000 บาท (หาแสนเกาหมื่นหาพันบาทถวน)  ไมมีหนี้เงินกูยืม 

  ชสอ. ไดจัดสงเงินปนผลตามสวนที่สหกรณฯ จะไดรับ เปนเงิน 29,072.88 บาท (สองหม่ืนเกาพันเจ็ดสิบสองบาท-

แปดสิบแปดสตางค)  และ ชสอ. ไดโอนเงินเขาบัญช ีธ.กรุงไทย ของสหกรณฯ เลขที่บัญชี 2041016183 แลวเมื่อวันที่ 10 มิ.ย.2567 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

ประทุมฯ/จัดทำ 

 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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4.21 เร่ือง โครงการ “7 มิถุนายน วันสหกรณนักเรียน ประจำป 2567” 

  ผูจัดการฯ   เสนอ  ตามหนังสือสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ที่ จบ 0010/ว708 ลงวันที่ 29 พ.ค.2567 

เร่ือง ขอสนับสนุนงบประมาณหรือสิ่งของเพื่อโครงการ “7 มิถุนายน วันสหกรณนักเรียน ประจำป 2567” 

  ดวยสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี   ขอสนับสนุนงบประมาณหรือสงของเพื่อโครงการ “7 มิถุนายน        

วันสหกรณนักเรียน ประจำป 2567”  ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนบานหางแมว ต.ขุนซอง อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี       

ในวันที่ 7 มิ.ย.2567   โดยจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ประกอบดวย การจัดนิทรรศการการจัดการเรียนรูการสหกรณในโรงเรียน      

การประกวดการบันทึกรายงานการประชุมและการจัดทำบัญชีกิจกรรมสหกรณนักเรียน รวมทั้งกิจกรรมนันทนาการและแจกของรางวัล

  ผูรวมงานประกอบดวย ครู  ผูปกครอง  นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดจันทบุรี  ขาราชการ

และพนักงานราชการ สนง.สหกรณจังหวัดจันทบุรี  และ สนง.ตรวจบัญชีสหกรณจันทบุรี ฯ ล ฯ 

  สำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  จึงใครขอสนับสนุนงบประมาณหรือสิ่งของ เพื่อใชดำเนินกิจกรรม          

ตามโครงการฯ ตามที่เห็นสมควร 

  และ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2567 ทานประธานกรรมการ  ไดอนุมัติจายเงินสนับสนุนงบประมาณเพื่อโครงการฯ   

เปนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน)  

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

 

4.22 เร่ือง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมฯ 

  ผูจัดการฯ   เสนอ   ตามหนังสือสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ที่ จบ 0010/ว768 ลงวันที่ 13 มิ.ย.2567 

เร่ือง ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรูกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินสำหรับเจาหนาที่สหกรณ    

ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom Meeting 

  ดวยสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ขอเชิญเขารวมโครงการอบรมเสริมสรางความรูกฎหมายวาดวยการปองกัน         

และปราบปรามการฟอกเงินสำหรับเจาหนาที่สหกรณ ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom Meeting  เพื่อใหเจาหนาที่สหกรณ         

ผูมีหนาที่รายงาน ตามมาตรา 13 และมาตรา 16 แหงพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ.2542 ไดรับการอบรม 

และผานการประเมินตามหลักเกณฑที่กำหนด จำนวน 5 รุน ๆ ละ 6 ชม. โดยกำหนดใหผูแทนสหกรณในจังหวัดจันทบุรี         

เขารับการอบรมฯ รุนที่ 4 ในวันที่ 28 มิ.ย.2567 

  สำนักงานสหกรณจังหวัดจนัทบุรี จึงขอใหทานประสานงานในการเขารับการอบรม ดังนี ้

   1. แจงเจาหนาที่สหกรณผูมีหนาที่รายงานฯ เขาอบรมตามวัน เวลา 

   2. ผูเขารับการอบรมตองเขารับการฝกอบรม ไมต่ำกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการอบรม และผูเขาอบรม  

ตองผานการทดสอบประมวลผลความรูหลังการอบรม โดยมีผลคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 

  ตอบรับการเขารับการอบรมฯ โดยแสกน QR Code ภายในวันที่ 13 มิ.ย.2567 

  และทานประธานกรรมการไดมอบหมายให นายธนบดี  กัมปนาทชัยกุล เจาหนาที่การเงินฯ ผูมีหนาที่รายงานฯ 

เขารับการอบรมฯ ในวันที่ 28 มิ.ย.2567 ผานระบบออนไลน ดวยโปรแกรม Zoom Meeting 
   

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

ประธานกรรมการ     มอบหมายให นางกนกวรรณ  นักธรรม  ผูชวยผูจัดการฯ เขารวมอบรมฯ ในคร้ังนี้ดวย 

ผูชวยผูจัดการฯ     รับปฏิบัติ 

มติที่ประชุม      รับทราบ 

ประทุมฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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4.23 เร่ือง บ.ทิพยประกันภัย แจงการปรับอัตราคาเบี้ยประกนัภัยใหม 

  ผูชวยผูจัดการฯ   เสนอ  ดวย บ.ทิพยประกันภัย แจงการปรับอัตราคาเบี้ยประกันภัยใหม ในรูปแบบโครงการ

ประกันภัยอุบัติเหตุและสุขภาพ “สินเชื่อปลอดภัยกลุม แบบพิเศษ” แบบทุนประกันภัยคงที่ สำหรับสินเชื่อ สหกรณออมทรัพย

ตำรวจจันทบุรี จำกัด  โดยมีรายละเอียดสรุปพอสังเขป ดังตอไปนี้ 

1. ระยะเวลาเอาประกัน 1 ป  ตออายุคราวละ 1 ป 

2. จำนวนเงินเอาประกันภัย ตามวงเงินกูสูงสุดไมเกิน 3,000,000 บาท 

3. วันคุมครอง 

 

1.  วันที่สหกรณอนุมัติวงเงินกูแกผูกูและ 

2.  เมื่อผูกู ไดนำเงินคาเบี้ยประกันภัยมาชำระใหแกสหกรณครบถวนแลว 

    ใหถือวาวันชำระเงินเปนวันคุมครอง 

3.  หรือ ตามที่จะตกลงกัน    

4.  อัตราเบี้ยประกันภัย (รวมอากรแสตมป) วงเงินกู (ทุนประกันภัย) ตอคนตอป  อัตราเบี้ยประกันตอคนตอป 

 ตามวงเงินกู แตไมเกิน 3,000,000 บาท  1.00 % 

5.  การจายผลประโยชน บริษัทฯ จะจายผลประโยชนสำหรับสาเหตุขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

-  การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ    100 % 

-  ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงจากอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 100 % 

-  การสูญเสียมือ หรือเทา หรือสายตา 2 ใน 6 ขาง 100 % 

   จากอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย 

-  การเจ็บปวยดวยภาวะโรครายแรง   100 % 

6.  ผูรับประโยชน จายใหสหกรณตามหนี้สินคางชำระของสินเชื่อ ณ วันสูญเสียเปนลำดับแรก 

สวนที่เหลือ (ถามี) จะจายใหกับผูเอาประกันภัย หรือทายาท 

 

  ผูชวยผูจัดการฯ  จึงขอนำเสนออัตราคาเบี้ยประกันภัยใหมแบบทุนคงที ระหวาง บ.ทิพยประกันภัย และ 

บ.สหประกันชีวิต  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

บ.ทิพยประกันภัย  

ชวงอายุผูเอาประกัน ทุนคงที่ (1/1 ป) อัตราเบี้ยประกันภัย (1%) ความคุมครอง 

ทุกชวงอาย ุ (ตัวอยาง) 1 ลานบาทx1ป 10,000 บาท จายเบี้ยฯ ปตอป คุมครองตอเนื่อง 

 

บ.สหประกันชีวิต 

ชวงอายุผูเอาประกัน ทุนคงที่ (คุมครอง 2 ป) อัตราเบี้ยประกันภัย ความคุมครอง 

30 ป (ตัวอยาง) 1 ลานบาทx2ป 4,790 บาท      

     - จายเบี้ยฯ ทุก ๆ 2 ป 

     - ทุก ๆ 2 ป ทำประกันใหมทุกคร้ัง  

     - คุมครองไมตอเนื่อง 

40 ป --“-- 7,780 บาท 

50 ป --“-- 15,300 บาท 

55 ป --“-- 22,180 บาท 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมรับทราบ 

มติที่ประชุม      รับทราบการปรับเพิ่มเบี้ยประกันภัยของ บ.ทิพยประกันภัย ตามเสนอฯ 

 
กนกวรรณฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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ระเบียบวาระที่ 5 

วาระเพ่ือการพิจารณา  ประจำเดือนมิถุนายน 2567 
 

5.1 เร่ือง รับสมัครสมาชิกเขาใหม 

  รองผูจัดการฯ   เสนอ   มีผูสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณฯ จำนวน 2 ราย ตรวจสอบแลวถูกตองตามระเบียบ    

และขอบังคับของสหกรณฯ ดังรายชื่อตอไปนี้ 

ลำดับ ยศ  นาม     นามสกุล อายุ สังกัด เงินเดือน ทะเบียน หุนแรกเขา 

1. ร.ต.อ.นิรันดร วันตลา 42 กก.สส.ภ.จว.จันทบุรี 34,110 4614 100 หุน 1,000 บาท 

2. ส.ต.ต.ธนวัช จันทะเนตร 27 สภ.นายายอาม 11,400 4615 70 หุน   700 บาท 

ปจจุบนัสหกรณฯ มีสมาชิกทั้งสิน้ 1,414 คน 
  

  ตามระเบียบของสหกรณฯ วาดวยหุน  ขอ 4. สมาชิกทุกคนตองสงคาหุนตั้งแตเดือนแรกเขาเปนสมาชิกเปนรายเดือน 

เดือนละไมต่ำกวา 50 หุน 500 บาท และ สูงสุดเดือนละไมเกิน 2,000 หุน  20,000 บาท  โดยตองมีเงินเหลือไมนอยกวา       

รอยละ 30 ของเงินไดรายเดือน   

 

   จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      อนุมัติ 

ประทุมฯ/จัดทำ 

 

5.2 เร่ือง รับสมัครสมาชิกสมาคม สสอต. และ สส.ชสอ. 

  รองผูจัดการฯ   เสนอ   มีสมาชิกสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด สมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ          

รอบที่ 7/2567  รับสมัครตั้งแตวันที่ 1 – 31 พ.ค.2567  จำนวน 6 ราย  ดังตอไปนี้ 

   1. สมาคม สสอต.   จำนวน 5 ราย   เก็บเงินรายละ 5,580 บาท 

   2. สมาคม สส.ชสอ.  จำนวน 1 ราย  เก็บเงินรายละ 3,100 บาท  
 

ลำดับ ยศ   นาม นามสกุล ทะเบียน สังกัด สสอต. สส.ชสอ. คุมครอง 

1. ส.ต.ต.ภานุวัฒน เกิดมั่นคง 4566 สภ.ทุงเบญจา / - 1 ก.ค.2567 – 31 ธ.ค.2567 

2. ด.ต.ชัยวัฒน มะธุเสน 3710 สภ.แหลมสิงห / - --“-- 

3. จ.ส.ต.เฉลมิฉัตร ก่ิงแกว 4138 --“-- - / --“-- 

4. ส.ต.อ.กิตติศักดิ ์ ผลมา 4570 สภ.เขาคิชฌกูฎ / - --“-- 

5. ส.ต.ต.ธนกฤต แกวทองด ี 4575 สภ.โปงน้ำรอน / - --“-- 

6. ส.ต.ต.อนันธชัย ทวีศรี 4578 --“-- / - --“-- 

    รวม 5 1  
   

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      อนุมัติ    

 

 

 

กนกวรรณฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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5.4 เร่ืองสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงการสงเงินคาหุนรายเดือน 
  รองผูจัดการฯ    เสนอ  ดวยมีสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงการสงเงินคาหุนรายเดือน จำนวน 5 ราย ตรวจสอบแลว
ถูกตองตามระเบียบขอบังคับของสหกรณฯ   ดังตอไปนี้ 

ลำดับ ยศ   นาม   นามสกุล ทะเบียน สังกัด เดิมสง สงใหม  เพ่ิม ลด งวด / หุนรวม(บาท) 

1. ด.ต.ปฐม รักนาม 3668 สภ.เมืองจันทบุร ี 1,600 2,000 400 - 189 / 228,740 

2. ร.ต.ท.ยงยุทธ เจริญชีพ 1549 กก.สส.ภ.จวจันทบุร ี 3,000 1,000 - 2,000 424 / 659,070 

3. ส.ต.อ.วรณุ จงนอก 4211 สภ.เขาคิชฌกูฎ 1,000 2,000 1,000 - 87 / 100,400 

4. ด.ต.ณัฐวุฒิ จีนสุขแสง 4005 สภ.สะตอน 2,000 6,000 4,000 - 121 / 250,400 

5. พ.ต.ท.เพทาย เทพรักษา 4452 --“-- 2,000 3,500 1,500 - 34 / 204,000 
   

  ตามขอบังคับของสหกรณฯ  ขอ 8. การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน สมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวา 24 เดือน
หรือเปนเงินไมนอยกวา 50,000 บาท จะลดการถือหุนรายเดือนลงก็ไดแตตองไมนอยกวาข้ันต่ำของระเบียบวาดวยหุน 
  ในกรณีท่ีสมาชิกไดชำระเงินคาหุนเปนจำนวนเงินไมนอยกวา 100,000 บาท และไมมีหน้ีกับสหกรณในฐานะผูกูหรือ    
ผูค้ำประกัน จะงดชำระคาหุนรายเดือนก็ได โดยแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 
  กรณีท่ีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ มีมติใหสมาชิกงดชำระคาหุนรายเดือนตามวรรคกอนแลว ตอมาภายหลัง
สมาชิกประสงคจะสงคาหุนรายเดือนตอไปอีก ใหสมาชิกยื่นคำรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ และใหคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาอนุมัติใหสมาชิกสงคาหุนรายเดือนไดเปนจำนวนเงินตามเกณฑของเงินไดรายเดือนของสมาชิกตามระเบียบวาดวยหุน 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม      อนุมัต ิ

 

5.5 เร่ืองสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงการสงเงินงวดชำระหน้ีรายเดือน 

  รองผูจัดการฯ  เสนอ ดวยมีสมาชิกขอเปลี่ยนแปลงการสงเงินงวดชำระหนี้รายเดือน  จำนวน 1 ราย      
ตรวจสอบแลวถูกตองตามระเบียบขอบังคับ  ดังรายชื่อตอไปนี้ 
ลำดับ ยศ  นาม   นามสกุล ทะเบียน สังกัด เดิมสง สงใหม เพ่ิม ลด หมายเหต ุ

1. ส.ต.ต.พสัดี วันโมลา 4435 สภ.มะขาม 3,340 10,000 6,660 - รวมสง 52 งวด 
  

ลำดับที่ 1 กู 500,000.00 บาท เดิมสง 3,340.00 บาท รวม 150 งวด สงแลว 2 งวด 
เหลือหนี้ 492,931.50 บาท สงใหม 10,000.00 บาท รวม 50 งวด    

  ตามระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ  
  ขอ 19. เงินงวดชำระหน้ีสำหรับเงินกู ใหกำหนดไวดังน้ี 

  (1) เงินกูสามัญใหคณะกรรมการดำเนินการหรือคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
                          (1.1) กำหนดใหผูกูสงคืนเงินกูสามัญเปนตนเงินเทากันทุกเดือนพรอมดวยดอกเบ้ีย (แบบสหกรณ) 
                          (1.2)  กำหนดใหผูกูสงคืนเงินกูสามัญเปนตนเงินและดอกเบ้ีย  เทากันทุกเดือน (แบบธนาคาร) โดยใหผู
กูรายงานเหตุผลและความจำเปนเสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ  หรือคณะกรรมการเงินกู หากคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู
พิจารณาแลวไมมีเหตุผล และความจำเปนเพียงพออาจจะพิจารณาไมอนุมัติได 
   เปนจำนวนก่ีงวดก็สุดแตจะเห็นเปนการสมควรตามฐานะของผูกูจำนวนและความมุงหมายแหงเงินกูแตไมเกิน 
150 งวด ตั้งแตเดือนท่ีคิดดอกเบ้ียเดือนแรก  และตองชำระใหเสร็จสิ้นเมื่อผูกูอายุไมเกิน 60 ป 
   ผูกูรายใดท่ีประสงคจะขยายการชำระหน้ีใหเสร็จสิ้นภายในอายุไมเกิน 65 ปแตไมเกิน 150 งวด ใหเสนอ
เหตุผลและความจำเปนประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดงใหเห็นวาสามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

ฯ ลฯ  ฯ ล ฯ 
   (3) ในกรณีผู กูมีคำขอเปนหนังสือ  คณะกรรมการดำเนินการเห็นวามีเหตุอันควรผอนผันเปนพิเศษ    
คณะกรรมการดำเนินการจะผอนเวลาการสงเงินงวดชำระหน้ีสำหรับเงินกูสามัญ ท่ีกำหนดไวตามความในวรรคกอนน้ันใหแกผูกูคราวละ
หน่ึงหรือหลายเดือนก็ได และตองไดรับความยินยอมจากผูค้ำประกันดวย  

ฯ ลฯ  ฯ ล ฯ 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      อนุมัติ          ประทุมฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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5.7 เร่ืองขอรับเงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจบ็จากการปฏิบัติหนาที ่

  รองผู จัดการฯ   เสนอ   ตามหนั งสือ สภ.ขลุ ง  ที่  0017((จบ ).376/1517  ลงวันที่  17 พ .ค.2567                

เร่ือง ขอรับเงินชวยเหลือขาราชการตำรวจที่เปนสมาชิกสหกรณฯ กรณีไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ดวยเมื่อวันที่  15 เม.ย.2567  เวลา 18.00 น.   ส.ต.ต.โชคชัย  มูลสาร  ตำแหนง ผบ.หมู  (ป.) สภ.ขลุง             

เปนสมาชิกสหกรณฯ เลขทะเบียนที่ 4555  ขณะปฏิบัติหนาที่รักษาความสงบเรียบรอยและอำนวยความสะดวกดานการจราจร

งานเทศกาลสงกรานต 2567 (วันไหลขลุง)  ไดรับแจงวามีชายไมทราบชื่อ ใสเสื้อแขนยาวสีดำ กางเกงขายาว สงเสียงเอะอะ

โวยวายและพยายามทำลายสิ่งของคลายคนเมาสุราอยูบริเวณหนาหองฉุกเฉินโรงพยาบาลขลุง เมื่อเจาหนาที่ตำรวจไปถึงที่เกิดเหตุ  

จึงไดควบคุมตัวชายตามที่ไดรับแจง แตชายคนดังกลาวขัดขืนและทำรายดวยการกัดนิ้วซายของ ส.ต.ต.โชคชัย มูลสาร จนเปนแผล 

เมื่อควบคุมตัวชายคนดังกลาวใหพนักงานสอบสวนดำเนินคดีแลว จึงไปทำแผลที่โรงพยาบาลขลุง  

  แพทยลงความเห็น  มีแผลฉีกขาดบริเวณน้ิวชี้มือซาย เกิดจากผูตองหากัด และมารับการรักษาจริง 

  ตามระเบียบของสหกรณฯ วาดวยสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ พ.ศ.2565 

  ขอ 5. หลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือสมาชิกกรณีบาดเจบ็จากการปฏิบัติหนาที่  มีดังนี ้

   (1) ไดรับบาดเจ็บเล็กนอยและไมตองพักรักษาตัว จาย   1,000 บาท 

   (2) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 1-7 วัน จาย   3,000 บาท 

   (3) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 8-15 วัน จาย   5,000 บาท 

   (4) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 16-30 วัน จาย   7,000 บาท 

   (5) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 31 วันข้ึนไป จาย 10,000 บาท 

  โดยมีหนังสือรับรองของแพทยแนบมาทุกคร้ัง 

  ขอ 6. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ ใหผูมีสิทธิ์รับเงินแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ 

และขอรับเงินชวยเหลือภายในกำหนด 90 วันนับแตวันที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่   พรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร           

เชน ใบรับรองแพทย หรือหลักฐานอ่ืนที่จำเปนเพื่อประกอบการพิจารณา หากพนกำหนดใหหมดสิทธิ์การรับเงินชวยเหลือ 

  ขอ 7. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอำนาจจายเงินพรอมกำหนดหลักเกณฑแนวทาง

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

  ในกรณีที่มีความจำเปนตองวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนตามระเบียบนี้ และเพื่อประโยชนแหงสหกรณใหนำเสนอ

คณะกรรมการพิจารณา มติของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

พ.ต.อ.ยอดชาย  จำปาทอง   รองประธานกรรมการ   ขอเสนอ ใหพิจารณาจายเงินคารักษาพยาบาลแก ส.ต.ต.โชคชัยฯ เปนเงิน

จำนวน 3,000 บาท  เนื่องจากไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาทีจ่ริง และมีบาดแผลคอนขางลึก  

ผูจัดการฯ      เห็นดวยกับรองประธานฯ ที่ เสนอมา แต เนื่ องจากใบรับรองแพทยไม ได ระบุจำนวนวันพักรักษาตัว                

ฉะนั้น ตามระเบียบของสหกรณฯ สามารถจายได จำนวน 1,000 บาท ถาจะจายตามที่รองประธานฯ เสนอ ก็ควรให ส.ต.ต.โชคชัยฯ 

ไปขอใบรับรองแพทยระบุวันพักรักษาตัวใหเปนไปตามระเบียบกอน เพื่อจะไดไมขัดตอระเบียบที่ถือใช 

พ.ต.อ.ยอดชาย  จำปาทอง   รองประธานกรรมการ   ตามระเบียบของสหกรณฯ ขอ 7 วรรคสอง  มติของคณะกรรมการ        

ถือเปนที่สุด ถาจะเปนการชวยเหลือกัน จะเขาหลักเกณฑในขอ 7 ตามระเบียบของสหกรณฯ 

ประธานกรรมการ    กรรมการทานใดมีความเห็น หรือมีขอเสนอแนะอยางไรหรือไม  เมื่อไมมีประธานจึงขอมติที่ประชุม 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีมติเสียงขางมากอนุมัติจายเงินคารักษาพยาบาล ดังนี้ 

  1. อนุมัติจายเงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติฯ หนาที่    ราย ส.ต.ต.โชคชัย มูลสาร          

เปนเงิน 3,000 บาท (สามพันบาทถวน)  ซึ่งอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการดำเนินการ 

  2. คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 2 ทาน ไดแก พ.ต.อ.คมนสรณ  มาบำรุง  ตำแหนง รองประธานกรรมการ      

และ พ.ต.อ.พลภัทร  ธรรมะสนอง  ตำแหนง กรรมการ   เสียงขางนอยที่ไมเห็นดวยกับเสียงขางมาก 

ประทุมฯ/จัดทำ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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5.8 เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการศูนยประสานงานสมาคมประจำศูนยประสานงาน 

สหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี  จำกัด 

  เพื่อใหการปฏิบัติงานของศูนยประสานงานสมาคม เปนไปอยางถูกตอง สมบูรณ ภายใตเงื่อนไข หลักเกณฑในระเบียบวาดวย         

ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย พ.ศ.2564  และไมขัดตอมาตรา  9  แหงพระราชบัญญัติ                  

การฌาปนกิจสงเคราะห  พ.ศ.2545  อาศัยอำนาจตามความในขอ 53  แหงขอบังคับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย      

พ.ศ.2562  จึงแตงตั้งคณะกรรมการประจำศูนยประสานงานสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด   ดังตอไปนี้ 

  1. คณะกรรมการศูนยประสานงาน    ประกอบดวย  (จำนวนไมนอยกวา 7 คน ...) 

1.1 พ.ต.อ.สุเทพ ไพบูลยผล ประธานกรรมการ  

1.2 ................................................... รองประธานกรรมการ 1 (สงวนไวใหกรรมการ สสอค.) 

1.3 พ.ต.อ.คมนสรณ มาบำรุง  รองประธานกรรมการ 2 

1.4 พ.ต.อ.ยอดชาย จำปาทอง รองประธานกรรมการ 3 

1.5 พ.ต.อ.พลภัทร ธรรมะสนอง กรรมการ 

1.6 พ.ต.อ.เสถียร เหลาเก้ิมหุง กรรมการ 

1.7 พ.ต.อ.ณกฤช ใจรักเรียน กรรมการ 

1.8 พ.ต.อ.ศุภกร มาตยสมบัติ กรรมการ 

1.9 พ.ต.อ.เสกสรรค ศรีเพริศ  กรรมการ 

1.10 พ.ต.ท.ม.ล.กษิภัท จรูญโรจน กรรมการ 

1.11 พ.ต.ท.ธนเดช หลาบมาลา กรรมการและเลขานุการ 

1.12 พ.ต.ท.เทพนิมิตร บุตรจันทร กรรมการและเหรัญญิก 

  2.  อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการศูนยประสานงาน ใหคณะกรรมการศูนยประสานงานที่สมาคมแตงตั้ง     

มีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 

   (1) ชวยอำนวยความสะดวกในการรับสมัครสมาชิกใหเปนไปตามขอบังคับของสมาคม รวมทั้งการ

ตรวจสอบใบสมัครและเอกสารประกอบ  พิจารณากลั่นกรอง และรับรองขอมูลเบื้องตนของผูสมัคร 

 (2) ชวยประชาสัมพันธงานของสมาคมเพื่อสรางความเขาใจ และเพิ่มจำนวนสมาชิก   

 (3) อำนวยความสะดวกและใหความชวยเหลือแกสมาชิกเพื่อรับฝากชำระเงินคาสมัคร คาบำรุงรายป  

และเงินสงเคราะหลวงหนาเพื่อคงสภาพสมาชิก  ตลอดจนการรับเร่ืองอุทธรณเพื่อขอคืนสภาพสมาชิก 

   (4) อำนวยความสะดวกเก่ียวกับการยื่นคำขอรับเงินสงเคราะหของผูรับเงินสงเคราะห หรือทายาทของสมาชิกที่ถึงแกกรรม  

   (5)  แตงตั้งบุคคลใหเปนเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงาน หรือชวยเหลืองานในศูนยประสานงาน 

   (6)  บังคับบัญชา ควบคุม กำกับงาน เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   

   (7)  งานอ่ืนตามทีส่มาคมมอบหมาย 

  3. วาระการดำรงตำแหนง   ใหคณะกรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป  กรณีคณะกรรมการ   

ศูนยประสานงานครบวาระดำรงตำแหนง หรือวางลงกอนครบวาระ และยังไมมีการแตงตั้งแทน ใหคณะกรรมการชุดเดิมรักษาการ

ไปจนกวาจะการแตงตั้งใหม   

          วาระการดำรงตำแหนง กรรมการและผูจัดการ  ใหเปนไปตามการดำรงตำแหนงของตน 
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  4. ผูตรวจสอบภายใน  ประกอบดวย  (จำนวนไมเกิน 5 คน)  

   4.1 ด.ต.หญิงศรัลชณา ปญญาไว 

  5. อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบภายใน  ผูตรวจสอบภายในมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานกิจการ              

ทั้งปวงของศูนยประสานงาน รวมทั้งงานขอมูลและทะเบียนสมาชิก เอกสารทางการเงินและบัญชี และหรืองานอ่ืนที่สมาคมมอบหมาย 

     ใหผูตรวจสอบภายในมีวาระดำรงตำแหนงคราวละ 1 ป เทากับคณะกรรมการศูนยประสานงาน 

  6. เจาหนาที่ศูนยประสานงาน  ประกอบดวย 

   6.1  พล.ต.ต.ผดุงศักดิ์ รักษาสุข  เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   

   6.2  พ.ต.ท.หญิงณัฐพร พรจิรกิตติพงศ เจาหนาที่ศูนยประสานงาน 

   6.3  นางกนกวรรณ นักธรรม  เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   

   6.4  นางประทุม  อานุภาพ  เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   

   6.5  นายธนบด ี  กัมปนาทชัยกุล เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   

   6.6  น.ส.กาญจนา  เพ็ชรประเสริฐ เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   

   6.7  น.ส.อังคณา  นอยรักษ  เจาหนาที่ศูนยประสานงาน   
 

ทั้งนี้  ตั้งแต............................................   บัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ  ณ  วันที่............. เดือน........................ พ.ศ. ............... 
 

 

........................................ 

(นายเกรียงศักดิ์  เนื้อสีจัน) 

นายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

 สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

ประธานกรรมการ    เสนอ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 27 พ.ค.2567 อนุมัติใหสหกรณสมัครเปน        

ศูนยประสานงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย (สสอค.)  นั้น  จึงจำเปนตองแตงตั้ง

คณะกรรมการศูนยประสานงานตามแบบแตงตั้งของสมาคม สสอค.   จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาตามที่สหกรณฯ เสนอ ดวย

กรรมการทานใดมีขอเสนอแนะ หรือมีความเห็นอยางไรหรือไม เมื่อไมมีประธานจึงขอมติที่ประชุม 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทแตงตั้งคณะกรรมการศูนยประสานงานของสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย (สสอค.)  ตามเสนอฯ 

 

 

 

 

 

 

 

ประทุมฯ/จัดทำ 

 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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5.9 เร่ือง พิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ 

  ประธานกรรมการฯ   เสนอ  ดวย ตร. มีนโยบายใหสหกรณฯ  พิจารณาลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหกับสมาชิก   

ในอัตรารอยละ 4.75 ตอป  วัตถุประสงค เพื่อเปนการชวยเหลือในดานภาระหนี้สินทั้งในระบบ และนอกระบบ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

บรรเทาความเดือดรอนของครอบครัวได   และเมื่อการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ 7 วันที่ 27 พ.ค.2567  มีมติเปนเอกฉันท

ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทเงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการแกสมาชิก และ ประเภทเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จากเดิมรอยละ 6.00 ตอป 

เปนรอยละ 4.75 ตอป   ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่ 1 มิถุนายน 2567  เปนตนไป  นั้น 

  ตร. ยังมีนโยบายในเร่ืองของสมาชิกที่ขอกูเงินที่ไมเกินมูลคาหุน และ กรณีที่ผูค้ำประกันตองรับชำระหน้ีแทนผูกู 

ควรพิจารณาปรับลดอัตราดอกเบี้ยใหดวย  จึงขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาดังตอไปน้ี 

   1. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิกที่ขอกูเงินไมเกินมูลคาหุนของตนเองที่มีอยูในสหกรณฯ    

จากเดิมรอยละ 6.00 ตอป เปน รอยละ 4.75 ตอป 

   2. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิกผูค้ำประกันที่ชำระหนี้แทนผูกู จากเดิมรอยละ 6.00 ตอป 

เปน รอยละ 4.75 ตอป 

   3. โดยใหเร่ิมใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 4.75 ตอป แกสมาชิกที่ยื่นกูเงินตาม (ขอ 1 และขอ 2)  

ตั้งแตวันที่ 1 กรกฎาคม 2567  เปนตนไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

พ.ต.อ.ยอดชาย  จำปาทอง  รองประธานกรรมการ   เสนอ  เนื่องจากเมื่อคราวประชุมคร้ังที่แลว สหกรณฯ ไดมีมติปรับลดอัตรา

ดอกเบี้ยเงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการแกสมาชิก และเงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน ตามนโยบายของ ตร.ไปแลว  จึงไมเห็นดวยที่จะมีการปรับ

ลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูอีก เพื่อไมใหมีผลกระทบเก่ียวกับรายไดของสหกรณฯ ชวงปดบัญชีสิน้ป 

ประธานกรรมการ    กรรมการทานใดมีความเห็นหรือมีขอเสนอแนะอยางไรหรือไม เมื่อไมมีประธานจงึขอมติที่ประชุม 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทไมอนุมัติปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูตามที่ทานประธานฯ เสนอ 

เนื่องจากไดมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูไปแลวตามนโยบายของ ตร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประทุมฯ/จัดทำ 

 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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5.10 เรื่อง พิจารณาโครงการสินเช่ือสหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขหน้ีบุคลากรภาครัฐ 

  ประธานกรรมการ   เสนอ  ดวย ตร. มีนโยบายใหสหกรณฯ  พิจารณาลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูใหกับสมาชิก          

ในอัตรารอยละ 4.75 ตอป วัตถุประสงค เพ่ือเปนการชวยเหลือในดานภาระหนี้สินท้ังในระบบ และนอกระบบ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

บรรเทาความเดือดรอนของครอบครัวได  และธนาคารออมสินไดนำเสนอสินเชื่อสหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขหนี้บุคลากรภาครัฐ     

ระยะที่ 2 (แกไขเพ่ิมเติม)  ซ่ึงที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที่ 7 เม่ือวันที่ 27 พ.ค.2567 ไดรวมกันพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท      

ไมอนุมัติใหสหกรณฯ กูเงินโครงการสินเชื่อสหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขปญหาหนี้บุคลากรภาครัฐ จากธนาคารออมสิน   นั้น 

  สหกรณฯ ขอใหท่ีประชุมพิจารณาโครงการสินเชื่อสหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขปญหาหนี้บุคลากรภาครัฐ         
จากธนาคารออมสินรอบสอง  เพ่ือเปนการชวยเหลือในดานภาระหนี้ สินท้ังในระบบ และนอกระบบ การพัฒนาคุณภาพชีวิต         
บรรเทาความเดือดรอนของครอบครัวได  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

ธนาคารออมสินไดเสนอสินเชือ่สหกรณออมทรัพยเพ่ือแกไขหนี้บคุลากรภาครัฐ ระยะที่ 2 (แกไขเพ่ิมเติม) 

1. คุณสมบัติผูกู 1) เปนสหกรณออมทรัพยของหนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณที่มีนโยบายชวยเหลือสมาชิก 
โดยการแกไขปญหาหนี้สถาบันการเงิน รวมถึงหนี้นอกระบบ/อื่น ๆ ไปยังสหกรณออมทรัพย 

2) ระยะเวลาการกอต้ังและประกอบการ อยางนอย 15 ป 
3) มีผลประกอบการที่มีกำไรสุทธิตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ปลาสุด 
4) มีอัตราสวน NPL s ของลูกหนี้สหกรณ ไมเกิน 3% 

2. วัตถุประสงคการกูเงิน เพ่ือเปนเงินทุนในการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกท่ีมีกับสถาบันการเงิน รวมถึงหนี้ นอกระบบ/อื่น ๆ
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกใหดีขึ้น (ยกเวนการชำระหนี้ของธนาคารออมสิน) 

3. ประเภทสินเชื่อ เงินกูระยะยาว 

4. จำนวนเงินใหกู ใหกูไดตามความจำเปน และความสามารถชำระคืน 

5. ระยะเวลากู ไมเกิน 7 ป นับต้ังแตวันลงนามในสัญญา (ปลอดชำระเงินตน 2 ป) 

6. อัตราดอกเบี้ยเงินกู ปที่ 1 – 3 รอยละ 2.99 ตอป 
ปที่ 4 – 7 MLR ลบ รอยละ 3.40 ตอป 

7. การชำระคืนเงินกู 7.1 ชำระดอกเบี้ยทุกเดือน 
7.2 ใหปลอดชำระเงินตนเปนระยะเวลา 2 ป นับจากวันท่ีลงนามในสัญญา 
7.3 เม่ือครบกำหนดระยะเวลาปลอดชำระหนี้เงินตน ใหชำระคืนเงินตนพรอมดอกเบี้ยเปนงวดรายเดือน 

8. หลักประกันการกูเงิน เงินฝาก หรือ สลากออมสิน หรือ หุนกู หรือ พันธบัตรรัฐบาล หรือ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณทุกคน 
และผูจัดการสหกรณค้ำประกัน 

9. ระยะเวลาโครงการ สหกรณออมทรัพยสามารถย่ืนขอสินเชื่อไดต้ังแตบัดนี้ จนกวาวงเงินสินเชื่อรวมในโครงการจะหมด 

10. การเบิกจายเงินกู 10.1 ภาระหนี้รวมตองไมเกินวงเงินการกูยืมหรือค้ำประกันประจำปที่นายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ 
10.2 การเบิกจายเงินกูในแตละครั้ง สหกรณออมทรัพยตองจัดสงรายงานลูกหนี้ที่จะแกไขหนี้  
       โดยใหเบิกเงินกูในสัดสวนไมเกิน 100% ของยอดปลอยสินเชื่อรายยอย Re-finance 
10.3 เบิกจายเงินกูทั้งจำนวน หรือทยอยเบิกเงินได ภายในระยะเวลาไมเกิน 12 เดือน  
       นับจากวันที่ลงนามในนิติกรรมสัญญา 

11. คาธรรมเนียม 
     การใหบริการสินเชื่อ 

ยกเวน  คาธรรมเนียมการใหบริการสินเชื่อ คาธรรมเนียมการจัดการเงินกู (Management Fee) 
คาธรรมเนียมวิเคราะหโครงการ (Front End Fee) และคาธรรมเนียมชำระคืนกอนครบกำหนด 
(Prepayment Fee) 

12. เงื่อนไขอื่น อัตราดอกเบี้ยเงินกูที่สหกรณนำไปจายกูใหสมาชิกเพ่ือชำระหนี้ตามโครงการตองไมสูงกวา 
อัตราดอกเบี้ยตามหนังสือของกรมสงเสริมสหกรณท่ี กษ 1106/7529 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2566  
เรื่อง ขอความรวมมือปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินใหกู หรือหนังสือที่มีการปรับปรุงแกไขในอนาคต 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 
ประธานกรรมการ     เสนอ  เนื่องจากในวันนี้ผูแทนของ ธ.ออมสิน ที่จะมาชี้แจงรายละเอียดโครงการฯ ติดภารกิจอ่ืน ไมสามารถ         
มารวมประชุมได จึงขอใหนำวาระนี้เขาที่ประชุมในคราวตอไป และใหสหกรณฯ เชิญผูแทนจาก ธ.ออมสิน เขารวมประชุมชี้แจงดวย 
มติที่ประชุม      เห็นชอบตามที่ประธานฯ เสนอ 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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5.11 เร่ือง พิจารณาเปดวงเงินกูยืมจากธนาคารออมสิน 

  ประธานกรรมการ  ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ คร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 27 พ.ค.2567  ไดรวมกัน

พิจารณาขอเปดวงเงินกูยืมจากธนาคารออมสิน ประเภทวงเงินกูยืมระยะสั้นตามตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N)   และที่ประชุมพิจารณา

รวมกันแลวมีมติใหสหกรณฯ เชิญผูแทนของธนาคารออมสิน เขารวมประชุมกับคณะกรรมการดำเนินการ ในคราวประชุมคร้ังตอไป เพื่อ

ชี้แจงรายละเอียดสินเชื่อวงเงินกูระยะสั้น ตามตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N) ที่เสนอมา  นั้น 

  ธนาคารออมสินจึงขอเสนอหลักเกณฑและเงื่อนไขสินเชื่อสหกรณออมทรัพยประเภทวงเงินกูระยะสั้น         

ตามตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N)  ดังตอไปนี้ 

1. คุณสมบัติผูกู 1) เปนสหกรณออมทรัพยของหนวยงานภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

2) ระยะเวลาการกอตั้งและประกอบการ อยางนอย 15 ป 

3) มีผลประกอบการที่มีกำไรสุทธิตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ปลาสุด 

4) มีอัตราสวน NPL s ของลูกหนี้สหกรณ ไมเกิน 3% 

2. วัตถุประสงคการกูเงิน เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการของสหกรณ 

3. ประเภทสินเชื่อ วงเงินกูระยะสั้นตามตั๋วสัญญาใชเงิน (P/N) 

4. จำนวนเงินใหกู ใหกูตามความจำเปนและความสามารถชำระคืนของสหกรณฯ  ทั้งนี้ จำนวนเงินใหกูตองไมเกินวงเงิน 

ที่นายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบใหสหกรณออมทรัพยถือใชวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 

5. ระยะเวลากู ไมเกิน 12 เดือน และใหทบทวนวงเงินทุกป 

6. อายุตั๋วสัญญาใชเงิน อายุตั๋วสัญญาใชเงินไมเกิน 90 วัน (ทั้งนี้ เปนไปตามเงื่อนไขที่ธนาคารกำหนด) 

7. อัตราดอกเบี้ย ตามภาวะตลาด 

8. หลักประกันการกูเงิน คณะกรรมการดำเนินการสหกรณทุกคนและผูจัดการเปนผูค้ำประกัน หรือมีหลักประกัน 

ตามที่ธนาคารเห็นสมควร 

9. คาธรรมเนียม - ยกเวน  คาธรรมเนียมการใหบริการสินเชื่อ คาธรรมเนียมการจัดการเงินกู (Management Fee) 

  คาธรรมเนียมวิเคราะหโครงการ (Front End Fee)  

- คิดคาธรรมเนียมกรณีชำระคืนตั๋วสัญญาใชเงินกอนครบกำหนด คิดคาธรรมเนียม 0.50%  

  ของจำนวนเงินกูตามตั๋วสัญญาใชเงินแตละฉบับ 
   

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      เห็นชอบตามวาระที่ 5.10 
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5.12 เรื่อง พิจารณาสมัครเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

  ผูชวยผูจัดการฯ  เสนอ  ตามที่สหกรณฯ ไดนำเร่ืองการสมัครเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

ใหที่ประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่แลว ไดพิจารณา จำนวน 4 แหง  เพื่อเปนหลักประกันสินเชื่อในกรณีที่สมาชิกขอกูเงิน        

กับสหกรณฯ   และที่ประชุมไดมีมติใหสหกรณฯ สมัครเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยครูไทย (สสอค.)  สวนอีก 3 สมาคมฯ ใหสหกรณฯ นำกลับไปศึกษาหาขอมูลเพิ่มเติมใหพรอมกอน แลวนำเสนอ        

ที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาในคราวตอไป  นั้น 

   สหกรณฯ  จึงขอนำเร่ืองการสมัครเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จำนวน 3 แหง มาเพื่อใหที่ประชุม

พิจารณา ดังรายละเอียดตอไปนี้   
 

1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยราชการไทย (สสอ.รท.) 

(จัดตัง้เม่ือวันที่ 14 กุมภาพันธ 2554)   ปจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 40,734 คน 

 - รับสมัครสมาชิกอายุตั้งแตบรรลุนิติภาวะถึงไมเกิน 55 ป และจะตองเปนสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

ตนสังกัด (สสอต.) กอน 

  - เงินสงเคราะหตามรอบการสมคัร ตั้งแต 1,000 – 3,500 บาท คาสมัคร 40 บาท และคาบำรุงรายป 40 บาท  

 รอบ 8/2567    เปดรับสมัคร  1-30 มิ.ย. 2567 คาสมัคร 2,680  บาท 

   รอบ 9/2567           “  1-31 ก.ค. 2567       “ 2,280  บาท  

   รอบ 10/2567      “  1-31 ส.ค. 2567       “ 1,880  บาท 

   รอบ 11/2567      “  1-30 ก.ย. 2567       “ 1,480  บาท  

   รอบ 12/2567      “  1-31 ต.ค. 2567       “  1,080  บาท 

  - ระยะรอคอย 1 ป  ในปแรกคุมครองอุบัติเหตุ  

  - เงินสงเคราะหเมื่อเสียชีวิต  600,000 บาท 
 

2. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกขบวนการสหกรณไทย (สส.สก.) 

(จัดตัง้เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2565)   ปจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 2,023 คน 

 - รับสมัครสมาชิกอายุตั้งแตบรรลุนิติภาวะถึงไมเกิน 45 ป 

  - เงินสงเคราะห 1,250 บาท คาสมัคร 100 บาท และคาบำรุงรายป 50 บาท =1,400 บาท 

  - ระยะรอคอย 1 ป ในปแรกคุมครองอุบัติเหตุ  

  - เงินสงเคราะหเมื่อเสียชีวิต  200,000 บาท 
 

3. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยไทย (สส.สท.) 

(จัดตัง้เม่ือวันที่ 28 มกราคม 2564)   ปจจุบันมีสมาชิกทั้งสิ้น 28,325 คน 

 - รับสมัครสมาชิกอายุตั้งแตบรรลุนิติภาวะถึงไมเกิน 70 ป 

  - เงินสงเคราะห 12,000 บาท คาสมัคร 100 บาท และคาบำรุงรายป 50 บาท =12,150 บาท 

  - ระยะรอคอย 1 ป  ยกเวนโรคมะเร็ง (1 ป 6 เดือน คุมครองโรคมะเร็ง  และ 180 วัน คุมครองอุบัติเหตุ)

  - เงินสงเคราะหเมื่อเสียชีวิต  450,000 บาท 

------------------------------------------------- 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

ประธานกรรมการ  ขอใหที่ประชุมพิจารณาวาสหกรณฯ ควรสมัครเขาเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหฯ ที่ใดบาง 

มติที่ประชุม      ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันท สมัครเปนศูนยประสานงานฯ จำนวน 2 สมาคม ดังนี้ 

  1. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยราชการไทย (สสอ.รท.) 

  2. สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยไทย (สส.สท.) 
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5.13 เร่ือง มอบอำนาจใหกรรมการทำการแทนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

  ประธานกรรมการ   เสนอ  ดวยสหกรณฯ ไดจัดทำประกันสินเชื่อใหกับสมาชิกผูขอกู เพื่อเปนหลักประกันความเสี่ยง

ใหกับสหกรณฯ และสมาชิกผูค้ำประกัน  กับ บ.ทิพยประกันภัย  เปนประกันกลุมรวมกับ ธ.ก.ส. สาขาจันทบุรี  โดย บ.ทิพยประกันภัย 

ไดสง นางวรัทยา  ภูครองจิต เปนเจาหนาที่ฝายดูแลลูกคา สาขาระยอง  เขามาดูแลสหกรณฯ เรา  ตั้งแตป พ.ศ.2558   

  สหกรณฯ  ไดติดตามทวงถามเร่ืองการพิจารณาจายสินไหมทดแทนกรณีสมาชิกผู เอาประกันเสียชีวิต          

กับนางวรัทยาฯ แตไดรับการบายเบี่ยง ประวิงเวลาตลอดมา   สหกรณฯ จึงไดติดตอโดยตรงกับทาง ธ.ก.ส. สาขาจันทบุรี        

และไดรับแจงวาสมาชิกผูเอาประกัน ไมมีชื่อในฐานขอมูลกับทาง ธ.ก.ส. และใหสหกรณฯ ตรวจสอบไปทางสำนักงานใหญ       

ของ บ.ทิพยประกันภัย  จึงไดทราบวา นางวรัทยาฯ เจาหนาที่ฝายดูแลลูกคา สาขาระยอง  รับเงินคาเบี้ยประกันภัยแลวไมนำสง

สำนักงานใหญฯ   

  ฝายกฎหมายของ บ.ทิพยประกันภัย ไดเขาแจงความที่ สภ.เมืองจันทบุรี   และพนักงานสอบสวนไดทำการ    

ขอหมายจับจากศาลจังหวัดจันทบุรี   แตศาลฯ แจงวาผูเสียหายคือสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด  จะตองดำเนินการ    

แจงความรองทุกขกับนางวรัทยา  ภูครองจิต  เจาหนาที่ฝายดูแลลูกคา สาขาระยอง  ผูรับเงินคาเบี้ยประกันภัยของ บ.ทิพยประกันภัย เอง 

  ขอบังคับของสหกรณฯ ขอที่ 80. อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการ      

มีอำนาจหนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ             

กับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ (ขอ 16) ฟอง ตอสู หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการ     

ของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

  และ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  48 คร้ังที่  1  เม่ือวันที่  28 พฤศจิกายน 2566               

อนุมัติมอบหมายใหกรรมการทำการแทนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ จำนวน 5 ทาน  ทั้งน้ี คนใดคนหน่ึงเปนผูมี

อำนาจจัดการแทน   ดังรายชื่อตอไปนี้ 

1. พ.ต.อ.สุเทพ ไพบูลยผล ประธานกรรมการ 

2. พ.ต.อ.อรรฆพงษ สุนทรวิภาต รองประธานกรรมการ (พนจากตำแหนงตามขอบังคับของสหกรณฯ) 

3. พ.ต.อ.คมนสรณ มาบำรุง  รองประธานกรรมการ 

4. พ.ต.อ.ยอดชาย จำปาทอง  รองประธานกรรมการ 

5. พ.ต.ท.ธนเดช หลาบมาลา กรรมการ/เลขานุการ 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

ประธานกรรมการ     เสนอ  เนื่องจาก บ.ทิพยประกันภัย ชี้แจงเพิ่มเติมใหมโดยรับเปนผูเสียหายเองและจัดจายคาสินไหมทดแทน

กรณีผูเอาประกันเสียชีวิตในระหวางที่นางวรัทยาฯ เจาหนาที่ฝายดูแลลูกคา สาขาระยอง  รับเงินคาเบี้ยประกันภัยแลวไมนำสง

สำนักงานใหญฯ  และขอเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของจากสหกรณฯ เพื่อนำไปฟองรองนางวรัทยาฯ ตอไป   

  สหกรณฯ จึงไมจำเปนตองมอบอำนาจใหกรรมการทำการแทนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ในเร่ืองการ

ฟองรองดำเนินคดีกับ นางวรัทยาฯ  

มติที่ประชุม      รับทราบ และใหสหกรณฯ ใหความรวมมือกับบริษัททิพยประกันภัย ในการขอเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของตอไป 

   

 

 

 

ประทุมฯ/จัดทำ 
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5.14 เร่ือง ขอเชิญเขารับการอบรมฯ 

  รองผูจัดการฯ  เสนอ  ตามหนังสือคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลาที่ 

อว 68106/295  เร่ือง ขอเชิญสมัครเขารับการอบรม หลักสูตร “การตรวจสอบกิจการของสหกรณระดับมาตรฐาน”  

  ดวยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร อ.หาดใหญ จ.สงขลา  ขอเชิญสมัครเขารับการอบรม 

หลักสูตร “การตรวจสอบกิจการของสหกรณระดับมาตรฐาน” เพื่อใหผูตรวจสอบกิจการมีคุณสมบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ       

วาดวยการตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2563  

  กำหนดการจัดอบรมผานสื่อออนไลนในรูปแบบการสื่อสารแบบสองทาง (Video Conference) ดวยโปรแกรม 

Zoom Cloud Meeting  

      - รุนที่ 15 วันที่ 1, 11, 19 กรกฎาคม 2567 - รุนที่ 16 วันที่ 13, 14, 15  สิงหาคม 2567 

      - รุนที่ 17 วันที่ 9, 10, 11 กันยายน 2567  - รุนที่ 18 วันที่ 14, 15, 16  ตุลาคม 2567 

  แสดงความจำนงเขารวมอบรม ที่ E-mail : kanlaya.n@psu.ac.th หรือทางไลนที่ Line ID 0644268345    

หลังจากนั้น เจาหนาที่จะติดตอแจงรายละเอียด คาลงทะเบียนเขาอบรมและรายละเอียดชำระเงินตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      อนุมัติใหสหกรณฯ ทำหนังสือประชาสัมพันธไปยัง สภ.ในสังกัด ภ.จว.จันทบุรี แจงใหสมาชิกที่สนใจทราบตอไป 

 

ระเบียบวาระที่ 6 

เร่ือง ขอเสนอแนะจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

6.1 ขอเสนอจากผูแทนสำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี 

  นางสาวชนิดา วงษแกว  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  ไดเขารวมประชุม คณะกรรมการดำเนินการ 

พรอมทั้งไดใหคำแนะนำตาง ๆ ในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนนิการ ดังตอไปนี ้

  1. การประเมินความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกร 

   การประเมินความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกร แบงออกเปน 4 มิติ ดังนี ้

  มิติที่ 1 ความสามารถในการใหบริการสมาชิก 30 คะแนน มี 2 ตัวชี้วัด คือ 

   1) อัตราสวนของสมาชิกที่มีสวนรวมในการดำเนนิธุรกิจกับสหกรณ 4 ระดับ  

   2) ผลการดำเนินงานในรอบบัญชียอนหลัง สหกรณตองมีการจัดสรรกำไรสุทธิและจายทุนสวัสดิการ

สมาชิกหรือทุนสาธารณประโยชน 4 ระดับ 

  มิติที่ 2 ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ 20 คะแนน มี 6 ตัวชี้วัด คือ 

   1) อัตราสวนหนี้สนิตอทุน 3 ระดับ  

   2) อัตราสวนทนุสำรองตอสินทรัพย 3 ระดับ 

   3) อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย 3 ระดับ 

   4) อัตราคาใชจายดำเนนิงานตอกำไรกอนหนาหักคาใชจายดำเนนิงาน 3 ระดับ 

   5) อัตราสวนทนุหมุนเวียน 3 ระดับ 

   6) อัตราสวนลูกหนี้ระยะสัน้ที่ชำระหนี้ไดตามกำหนด 3 ระดบั 
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  มิติที่ 3 ประสิทธิภาพในการจดัการองคกร 20 คะแนน มี 2 ดาน 5 ตัวชี้วัด คือ 

  ดานที่ 1 การใชเทคโนโลยีการบัญชใีนการบริหารจัดการ 

   1) การใชเทคโนโลยีการบัญชีในการบริหารจัดการ 2 ระดับ  

  ดานที่ 2 การควบคุมภายใน มี 2 รูปแบบ ไดแก แบบมาตรฐาน และแบบภาพรวม (1 ตัวชี้วัด) สำหรับสหกรณ

ที่ไมเขาหลักเกณฑใชแบบมาตรฐาน 

   2) สภาพแวดลอมการควบคุม 4 ระดับ 

   3) ความเสี่ยงและกิจกรรมควบคุม 4 ระดับ 

   4) ระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 4 ระดับ 

   5) ระบบติดตามและประเมินผล 4 ระดับ 

  มิติที่ 4 ประสิทธิภาพของการบริหารงาน 30 คะแนน มี 5 ตัวชี้วัด คือ 

   1) ผลการดำเนินงานของสหกรณตองไมมีการฝาฝนระเบียบคำสั่งนายทะเบียน ขอกฎหมาย 4 ระดับ 

   2) ผลการดำเนินงานในรอบสองปบัญชียอนหลัง สหกรณมีผลการดำเนินงานไมขาดทุน   4 ระดับ 

   3) ผลการดำเนินงานในรอบปบัญชีสุดทาย สหกรณจัดทำงบการเงินแลวเสร็จและสงใหผูสอบบัญชี

ตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน แลวนำเสนอตอที่ประชุมใหญอนุมัติภายใน 150 วัน นับแตสิ้นปทางบัญชี 5 ระดับ 

   4) สหกรณจัดจางเจาหนาที่ปฏิบัติงานประจำรับผิดชอบดำเนนิงานและธุรกิจของสหกรณ 

  2. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบในการซื้อหุนของสถาบัน

ที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2567 

  ดวยเปนการสมควรกำหนดหลักเกณฑในการพิจารณาใหความเห็นชอบสหกรณและชุมนุมสหกรณในการลงทุน

ซ้ือหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ เพื่อใหมีแนวทาง     

และวิธีปฏิบัติในการพิจารณาใหความเห็นชอบ สำหรับรองนายทะเบียนสหกรณที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ 

  อาศัยอำนาจตามความมาตรา 16(8) ประกอบมาตรา 62(6) แหงพระราชบัญญัติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 

อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณในฐานะนายทะเบียนสหกรณจึงกำหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ดังนี ้

  ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบในการ

ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ พ.ศ. ๒๕๖๗" 

  ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตัง้แตวันถัดจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเปนตนไป 

  ขอ 3 บรรดาระเบียบ คำสั่ง ประกาศ หรือคำแนะนำอ่ืนใด ในสวนที่กำหนดไวแลวขัดหรือแยงกับระเบียบนี้    

ใหใชระเบียบนี้แทน 

  ขอ 4 ในระเบียบนี ้

   "สหกรณ" หมายความวา สหกรณที่มีเงินคงเหลือจากเงินที่ไปดำเนินธุรกิจปกติ และไมเขาลักษณะ  

การกูยืมเงินเพื่อนำมาลงทุนกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

   "ชุมนุมสหกรณ" หมายความวา ชุมนุมสหกรณที่มีเงินคงเหลือจากเงินที่ไปดำเนินธุรกิจปกติและไมเขาลักษณะ

การกูยืมเงินเพื่อนำมาลงทุน 

   "สถาบัน " หมายความวา บริษัทซ่ึงอยูภายใตการกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมถึงสถาบันการเงินตามกฎหมายวาดวยธรุกิจสถาบันการเงิน  ซึ่งตั้งข้ึนกอนที่สหกรณหรือชุมนุมสหกรณยื่นคำขอ

   "ซื้อหุน" หมายความวา การซื้อหุนสามัญของสถาบันที่มีทุนซึ่งแบงเปนหุน 

   ขอ 5  ใหอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอำนาจตีความและวินิจฉัย

ปญหาอันเกิดจากการปฏิบตัิตามระเบียบนี ้
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หมวด 1 

การย่ืนคำขอความเห็นชอบ 

  ขอ 6 สหกรณหรือชุมนุมสหกรณที่ประสงคจะซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวก   

หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ เปนผูยื่นคำขอความเห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณ ซ่ึงมีหลักเกณฑการพิจารณา ดังนี้

   (1) สหกรณหรือชุมนุมสหกรณจะตองมีเงินคงเหลือจากเงินที่ไปดำเนินธุรกิจปกติ โดยใหพิจารณาจาก

งบการเงินประจำป 4 ปบัญชียอนหลัง และงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนยื่นคำขอความเห็นชอบ 

   (2) สหกรณหรือชุมนุมสหกรณจะตองไมเขาลักษณะการกูยืมเงินนำมาลงทุนเพื่อแสวงหาผลตอบแทน

โดยใหพิจารณาจากสหกรณหรือชุมนุมสหกรณที่ไมมีรายการเงินกูยืมระยะยาวจากสหกรณอ่ืน ชุมนุมสหกรณสถาบันการเงิน 

กองทุนหรือหนวยงานของรัฐ ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนยื่นคำขอความเห็นชอบ 

  ขอ 7 เอกสารและหลักฐานประกอบการยื่นคำขอความเห็นชอบซื้อหุนของสถาบัน ใหยื่นเอกสารและหลักฐาน

ประกอบการพิจารณา ดังนี ้

   (1) หนังสือขอความเห็นชอบซื้อหุนสถาบันที่สหกรณหรือชุมนุมสหกรณเสนอตอนายทะเบียนสหกรณ

   (2) สำเนารายงานการประชุมใหญของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณคร้ังที่มีมติเห็นชอบกรอบการลงทุน

และเอกสารประกอบการพิจารณาของที่ประชุมใหญ 

   (3) สำเนารายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณหรือชุมนุมสหกรณคร้ังที่มีมติใหขอ

ความเห็นชอบลงทุนซื้อหุนของสถาบัน 

   (4) งบการเงินของสหกรณหรือชุมนุมสหกรณ 3 ปบัญชียอนหลัง และงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือน

สุดทายกอนยื่นคำขอความเห็นชอบเอกสารประกอบการพิจารณาอ่ืนที่เก่ียวของทั้งนี้ ประธานกรรมการหรือผูปฏิบัติหนาที่แทน

ประธานกรรมการลงนามกำกับเอกสารหลักฐานทุกแผน 

หมวด 2 

หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

 สวนที่ 1 สหกรณ 

  ขอ 8 การซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ

ที่จะขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้ ใหจำแนกเปน 2 กลุม ดังนี้ 

   (1) บริษัท 

   (2) สถาบันการเงิน 

  ขอ 9 หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบสหกรณซื้อหุนบริษัท ใหพิจารณาตามหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

   (1) ความสะดวกแกกิจการของสหกรณ ใหหมายถึง บริษัทอำนวยความสะดวกแกสหกรณในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด 

ดังตอไปนี้ 

    (ก) หักเงินคาหุนหรือหักเงินของสมาชิกชำระหนี้หรือภาระผูกพันใหแกสหกรณ 

    (ข) การสนบัสนนุบุคลากรปฏิบตัิงานในสหกรณ 

    (ค) การใหใชสถานที่ตัง้สำนักงาน 

    (ง) การใหใชที่ดิน ระบบสาธารณูปโภคหรือระบบสารสนเทศ 

    (จ) การใหใชเทคโนโลยีหรือชวยพัฒนาดานเทคโนโลยีหรือพัฒนาแอปพลิเคชันเพื่อใหบริการ

แกสมาชิก ทั้งนี้ ตองไมเขาลักษณะการจางทำของหรือสัญญาตางตอบแทนการใหความเห็นชอบตาม (ก) - (จ) ตองพิจารณาจาก

หลักฐานระหวางสหกรณกับบริษัท 
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   (2) ความเจริญแกกิจการของสหกรณ ใหหมายถึง บริษัทสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ    

ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด โดยสนับสนุนการดำเนินธุรกิจของสหกรณอยางตอเนื่องไมนอยกวา 5 ปดังตอไปนี้ 

    (ก) ใหทุนประเดิม 

    (ข) เงินบริจาค 

    (ค) ใหกูยืมโดยไมคิดดอกเบี้ยหรือคิดอัตราดอกเบี้ยต่ำกวาปกต ิ

    (ง) การใหความชวยเหลือทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกสหกรณ โดยมีผลงานเปนที่ประจักษ 

    (จ) รับซื้อผลผลิตที่เปนธุรกิจหลกัของสหกรณ 

    (ฉ) เพิ่มชองทางการจำหนายสนิคาใหกับสหกรณ 

    (ช) การประชาสัมพนัธสนิคาใหกับสหกรณ 

   การใหความเห็นชอบตาม (ก) - (ช) ตองพิจารณาจากหลักฐานระหวางสหกรณกับบริษัท 

  ขอ 10 หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบสหกรณซื้อหุนสถาบันการเงิน ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ 

ดังตอไปนี้ 

   (1) ความสะดวกแกกิจการของสหกรณ ใหหมายถึง สถาบันการเงินดำเนินกิจการที่สงเสริมความสะดวก 

แกกิจการสหกรณในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด ดังตอไปนี้ 

    (ก) สถาบันการเงินนั้นรวมกับสหกรณพัฒนาเทคโนโลยีทางการเงินของสหกรณ เพื่อใหบริการ 

แกสมาชิก โดยไมคิดคาใชจาย 

    (ข) การเชื่อมโยงธุรกรรมทางการเงินระหวางสหกรณกับสถาบันการเงิน เพื่อใหบริการ     

แกสมาชิกโดยตรง เชน การเบิกเงินกูหรือการถอนเงินฝากจากบัญชีของสมาชิกที่มีอยูกับสหกรณผานเคร่ืองรับจายเงินอัตโนมัติ (ATM) 

ของธนาคาร การฝากเงินเขาบัญชีของสมาชิกในสหกรณ   หรือสงชำระหนี้ของสมาชิกสหกรณผานระบบทางการเงินของธนาคาร เปนตน

    (ค) หักเงินฝากสมาชิกสงชำระคาหุนหรือชำระหนี้ใหแกสหกรณ โดยไมคิดคาธรรมเนียม/

คาบริการ หรือคิดในอัตราที่ต่ำกวาลูกคาทั่วไป และตองมีจำนวนสมาชิกที่ใชบริการไมนอยกวารอยละ 50 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมด 

   การใหความเห็นชอบตาม (ก)- (ค)  ตองพิจารณาจากหลักฐานระหวางสหกรณกับสถาบันการเงิน 

   (2) ความเจริญแกกิจการของสหกรณ ใหหมายถึง สถาบันการเงินดำเนินกิจการที่สงเสริมความเจริญ

แกกิจการสหกรณในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใด ดังตอไปนี้ 

    (ก) การลดหรืองดคิดคาธรรมเนียมในการทำธุรกรรมทางการเงิน เชน การโอนเงินการทำ

หนังสือค้ำประกัน การรับอาวัล เปนตน 

    (ข) ใหเงินกูดอกเบี้ยต่ำกวาปกติที่คิดกับลูกคาทั่วไปเพื่อเปนทุนหมุนเวียนในการใหสมาชิกกู

หรือเพื่อการดำเนินธุรกิจอ่ืนของสหกรณ 

   การใหความเห็นชอบตาม (ก) - (ข) ตองพิจารณาจากหลักฐานระหวางสหกรณกับสถาบันการเงิน 

 สวนที่ 2 ชุมนุมสหกรณ 

  ขอ 11 สถาบันที่ชุมนุมสหกรณจะขอความเห็นชอบตามระเบียบนี้ ใหถือวาสถาบันการเงินที่ชุมนุมสหกรณ    

ทำธุรกรรมทางการเงินเปนปกติ หรือที่ชุมนุมสหกรณทำธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณสมาชิกเปนปกติ ถือเปนการอำนวย    

ความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของชุมนุมสหกรณหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบชุมนุมสหกรณซื้อหุน

สถาบันการเงิน ใหนำความตามขอ 11 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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หมวด 3 

การพิจารณาใหความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ 

  ขอ 12 การใหความเห็นชอบซื้อหุนสถาบนัจะตองพิจารณาความมั่นคงของสถาบนันัน้โดยใหพจิารณาจากการ

ไดรับการจัดอันดบัความนาเชื่อถือ (Credit Rating) ที่ระดบั AA ข้ึนไป จากบริษัทจดัอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบ

จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  ขอ 13 เมื่อสหกรณหรือชุมนุมสหกรณ ถือหุนสถาบันใดแลว ตอมาหุนของสถาบันนั้นถูกปรับลดอันดับ      

ความนาเชื่อถือต่ำกวาระดับที่กำหนดตามขอ 12 สหกรณหรือชุมนุมสหกรณอาจยังคงถือหุนดังกลาวตอไปได 

  ขอ 14 เมื่อนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบซื้อหุนของสถาบันตามระเบียบนี้ ใหแกสหกรณหรือชุมนุม

สหกรณใดแลว ใหมีผลบังคับกับการลงทุนเฉพาะในรอบปบัญชีนั้น 

  สหกรณหรือชุมนุมสหกรณใดที่ประสงคจะลงทุนซื้อหุนของสถาบันเพิ่มเติมในปบัญชีถัดไปสหกรณจะตองไดรับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณตามระเบียบนี้กอนดำเนินการ 

  ทั้งนี้ ไมกระทบตอการลงทุนที่ไดดำเนินการไปกอนระเบียบนี้ใชบังคับ สหกรณหรือชุมนุมสหกรณยังคงถือหุน

ดังกลาวตอไปได 

      ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

         วิศิษฐ ศรีสุวรรณ 

              อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

                 นายทะเบยีนสหกรณ 

  3. รางกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ของสหกรณแตละประเภท

ที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. .... 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และมาตรา 33/1 วรรคสอง 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพิ่มเติม โดยพระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้  

  ขอ 1 กฎกระทรวงนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันประกาศ ในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป  

  ขอ 2 ในกฎกระทรวงนี้  

   “อาชีพหลัก” หมายความวา ประเภทหรือชนิดของงานซึ่งบุคคลนั้นใชเวลาทำเปนสวนมาก           

ในระยะเวลาที่กำหนดหรือเวลาที่อางอิง สำหรับผูซึ่งทำงานมากกวาหนึ่งชนิด อาชีพหลักใหหมายถึง อาชีพที่มีชั่วโมงการทำงาน

มากกวา หรืออาชีพที่ทำรายไดมากกวาในกรณีที่ชั่วโมงการทำงานเทากัน  

   “เกษตรกรรม” หมายความวา การทำนา ทำนาเกลือ ทำไร ทำสวน ประมง หรือเลี้ยงสัตว  

  ขอ 3 ลักษณะของสหกรณที่จะรับจดทะเบียน วัตถุประสงค และขอบเขต แหงการดำเนินกิจการที่จะพึง

ดำเนินการไดของสหกรณแตละประเภท ใหเปนไปตามกฎกระทรวงนี ้ 

  ขอ 4 สหกรณที่ไดรับจดทะเบียนแลวนอกจากมีวัตถุประสงคตามที่กำหนดไวสำหรับสหกรณแตละประเภทแลว 

ยังมีวัตถุประสงคในการดำเนินงาน ดังตอไปนี้ดวย  

   (1) ปกปองรักษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมใหแกสมาชิก  

   (2) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน  

   (3) รวมมือกับสหกรณอ่ืน สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ องคกรภาคเอกชน 

ชุมชน และหนวยงานของรัฐ เพื่อสงเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ 

  ขอ 5 สหกรณประเภทอ่ืนนอกจากสหกรณรานคาที่ประสงคจะดำเนินการใหบริการเปนตัวแทนของผูประกอบธุรกิจ

ใหบริการรับชำระเงินดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสตองไดรับ ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณโดยพิจารณาจากความพรอม     

ในการดำเนินการ วัตถุประสงค และอำนาจกระทำการของสหกรณแตละประเภท โดยสหกรณดังกลาวตองดำเนินการตามกฎหมาย     

วาดวยระบบการชำระเงินอยางเครงครัด 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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  ขอ 6 การกำหนดชื่อของสหกรณที่จะรับจดทะเบียนใหพิจารณาตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้  

   (1) กำหนดชื่อตามประเภทของสหกรณหรือตามรูปยอยของประเภทสหกรณที่จดทะเบียนตามที่    

นายทะเบียนสหกรณประกาศกำหนด มีอักษรไทยจำนวนไมเกินหนึ่งรอยตัวอักษร และไมซ้ำกับ ชื่อของสหกรณอ่ืนซึ่งไดรับ       

จดทะเบียนไวกอน เวนแตสหกรณนั้นไดเลิกและถอนชื่อออกจากทะเบียนแลว  

   (2) ไมใชคำวา “แหงประเทศไทย” ไวทายชื่อหรือเปนสวนหนึ่งของชื่อ เวนแตการตั้งชื่อของชุมนุมสหกรณ

ระดับประเทศหรือการตั้งชื่อสหกรณตามหนวยงานตนสังกัดของผูซึ่งจะเปนสมาชิกสหกรณเทานั้น  

   (3) ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายอ่ืน รวมทั้งตองไมคลายหรือสอดคลองกับสถาบัน องคกร    

หรือหนวยงาน ที่ไมมีความเก่ียวของกับหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก อันอาจทำใหบุคคลภายนอกสำคัญผิดเก่ียวกับหนวยงาน  

ตนสังกัดของสมาชิกหรือกิจการของสหกรณ 

หมวด 1 

สหกรณการเกษตร 

  ขอ 7 สหกรณการเกษตรที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะเปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึน จากการรวมตัวกัน      

ของสมาชิกซ่ึงเปนผูประกอบอาชีพหลักทางเกษตรกรรมภายในพื้นที่อำเภอเดียวกัน หรือเปนสหกรณที่เกิดจากการเปลี่ยนฐานะ

กลุมเกษตรกร เวนแตมีเหตุอันสมควร นายทะเบียนสหกรณอาจรับจดทะเบียนสหกรณที่จัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูประกอบ

อาชีพหลักทางเกษตรกรรม ซึ่งอยูตางพื้นที่กันได  

  ขอ 8 สหกรณการเกษตรมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) สงเสริมการดำเนินธุรกิจ การผลิต การคา การบริการ และอุตสาหกรรมทางการเกษตรอันจำเปน

ในการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก  

   (2) แกไขปญหาและพัฒนาการประกอบอาชีพของสมาชิก  

   (3) สงเสริมการออมของสมาชิก  

   (4) สงเสริมและเผยแพรอาชีพเกษตรกรรม หัตถกรรม และอุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือการประกอบ

อาชีพอยางอ่ืนที่เก่ียวกับเกษตรกรรม รวมทั้งสงเสริมความรูในการผลิตทางอุตสาหกรรมใหแกสมาชิกและครอบครัว 

  ขอ 9 สหกรณการเกษตรมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน และ

การกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอ่ืนตามมาตรา 62 (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการประกอบอาชีพ

เกษตรกรรมและการดำรงชีพ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

   (4) จัดหาปจจัยการผลิต วัสดุการเกษตร และสินคาอุปโภคบริโภคที่จำเปนเพื่อจำหนายแกสมาชิก  

   (5) รวบรวมผลิตผลการเกษตร ผลิตภัณฑและบริการของสมาชิกเพื่อจัดการขาย หรือแปรรูปออกขาย 

โดยซื้อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกกอนผูอ่ืน  

   (6) จัดใหมีบริการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประกอบกิจการทางการเกษตร รวมทั้งจัดใหมีตลาดกลาง

เพื่อการเกษตร เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก  

   (7) จัดใหมีสิ่งปลูกสราง โรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลการเกษตร หรือยานพาหนะ

ขนสง เก่ียวกับการผลิต รวบรวม เก็บรักษา หรือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร สำหรับกิจการของสหกรณหรือใหบริการแกสมาชกิ  

   (8) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (9) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณการเกษตร  
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หมวด 2 

สหกรณประมง 

  ขอ 10 สหกรณประมงที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะเปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึน จากการรวมตัวกันของสมาชิก

ซึ่งเปนผูประกอบอาชีพหลักทางการประมงที่เก่ียวกับการจับสัตวน้ำ การเลี้ยงหรือเพาะเลี้ยงสัตวน้ำ หรือเปนสหกรณที่เกิดจาก

การเปลี่ยนฐานะกลุมเกษตรกร  

  ขอ 11 สหกรณประมงมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) สงเสริมการดำเนินธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการอันจำเปนในการประกอบอาชีพหลัก

ทางการประมงและการดำรงชพีของสมาชิก  

   (2) แกไขปญหาและพัฒนาการประกอบอาชีพของสมาชิก  

   (3) สงเสริมการออมของสมาชิก  

   (4) สงเสริมและเผยแพรอาชีพการประมง อุตสาหกรรมในครัวเรือนหรือการประกอบอาชีพอยางอ่ืน   

ที่เก่ียวกับการประมง รวมทั้งสงเสริมความรูในการผลิตทางอุตสาหกรรมใหแกสมาชิก และครอบครัว 

  ขอ 12 สหกรณประมงมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน และ

การกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนตามมาตรา ๖๒  

   (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

   (4) จัดหาปจจัยการผลิต วัสดุที่เก่ียวกับการประมง และสินคาอุปโภคบริโภคที่จำเปน เพื่อจำหนายแกสมาชิก  

   (5) รวบรวมผลิตผลทางการประมง ผลิตภัณฑและบริการของสมาชิกเพื่อจัดการขาย หรือแปรรูปออกขาย 

โดยซื้อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกกอนผูอ่ืน  

   (6) จัดใหมีบริการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประกอบกิจการทางการประมง รวมทั้งจัดใหมีตลาดกลาง

เพื่อการประมง เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก  

   (7) จัดใหมีสิ่งปลูกสราง โรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกล หรือยานพาหนะขนสง เก่ียวกับการผลิต 

รวบรวม เก็บรักษา หรือแปรรูปผลผลิต สำหรับกิจการของสหกรณประมงหรือใหบริการ แกสมาชิก  

   (8) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (9) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณประมง  

หมวด 3 

สหกรณนิคม 

  ขอ 13 สหกรณนิคมที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะเปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึน ในเขตนิคมสหกรณตามกฎหมาย  

วาดวยการจัดที่ดินเพื่อการครองชีพ หรือในพื้นที่ที่หนวยงานของรัฐกำหนด เพื่อใหสมาชิกไดรับที่ดินเพื่อการอยูอาศัยและ

ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม  
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  ขอ 14 สหกรณนิคมมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) แกไขปญหาเก่ียวกับที่ดินเพื่อใชในการทำกินและเปนที่อยูอาศัยของสมาชิก รวมทั้งพัฒนาการ

ประกอบอาชีพของสมาชิก  

   (2) สงเสริมการดำเนินธุรกิจ การผลิต การคา และการบริการ อันจำเปนในการประกอบอาชีพหลัก

และการดำรงชีพของสมาชิก  

   (3) สงเสริมการออมของสมาชิก 

   (4) สงเสริมและเผยแพรอาชีพเกษตรกรรม หัตถกรรม อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรือการประกอบ

อาชีพอยางอ่ืน รวมทั้งสงเสริมความรูในการผลิตทางอุตสาหกรรมใหแกสมาชิก และครอบครัว  

  ขอ 15 สหกรณนิคมมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน    

และการกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนตามมาตรา ๖๒  

   (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

   (4) ครอบครองและจัดที่ดินใหสมาชิกใชเปนที่อยูอาศัยและประกอบอาชีพโดยการเชา หรือการเชาซื้อ 

   (5) พัฒนาหมูบาน การคมนาคม บริการสาธารณะตาง ๆ ตลอดจนพัฒนาที่ดิน เพื่อใหเกิดความสะดวก

และเหมาะสมในการใชงาน  

   (6) จัดหาปจจัยการผลิต และวัสดุการเกษตร และสินคาอุปโภคบริโภค ที่จำเปนเพื่อจำหนายแกสมาชิก  

   (7) รวบรวมผลิตผลการเกษตร ผลิตภัณฑและบริการของสมาชิกเพื่อจัดการขายหรือแปรรูปออกขาย

โดยซื้อหรือรวบรวมผลิตผลจากสมาชิกกอนผูอ่ืน  

   (8) จัดใหมีบริการดานตาง ๆ ที่เก่ียวของกับการประกอบกิจการทางการเกษตร รวมทั้งจัดใหมีตลาดกลาง

เพื่อการเกษตร เพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก  

   (9) จัดใหมีสิ่งปลูกสราง โรงงานอุตสาหกรรม เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรกลการเกษตร หรือยานพาหนะขนสง 

เก่ียวกับการผลิต รวบรวม เก็บรักษา หรือแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรสำหรับกิจการของสหกรณหรือใหบริการแกสมาชิก  

   (10) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (11) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนนิธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการ แกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณนิคม  

หมวด 4 

สหกรณรานคา 

  ขอ 16 สหกรณรานคาที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะเปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึน จากการรวมตัวกันของคณะบุคคล

เพื่อจัดหาและรวบรวมสินคาหรือผลติภัณฑของสมาชิกเพื่อจำหนาย โดยตองไมมีลักษณะเปนธุรกิจขายตรงหรือธุรกิจอ่ืนในลักษณะเดียวกัน 

  ขอ 17 สหกรณรานคามีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) แกไขปญหาความเดือดรอนจากความตองการสินคาอุปโภคบริโภคและสินคา อันจำเปนรวมกันของสมาชิก  

   (2) สงเสริมและเพิ่มชองทางการจำหนายสินคาหรือผลิตภัณฑของสมาชิก  

   (3) สงเสริมการดำเนินธุรกิจการคาของสมาชิก  
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  ขอ 18 สหกรณรานคามีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน และการกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนตามมาตรา ๖๒  

   (3) จัดหาสินคาอุปโภคบริโภคเพื่อจำหนายใหแกสมาชิกและบุคคลทั่วไป หรือเพื่อการเชื่อมโยงสินคา

ในระบบสหกรณ  

   (4) รวบรวมหรือชวยจำหนายผลิตผลหรือผลิตภัณฑของสมาชิก  

   (5) จำหนายสินคาแกสมาชิกดวยวิธีการผอนชำระ  

   (6) ใหบริการเปนตัวแทนของผูประกอบธุรกิจใหบริการรับชำระเงินดวยวิธีการ ทางอิเล็กทรอนิกส  

ตามกฎหมายวาดวยระบบการชำระเงิน  

   (7) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (8) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณรานคา 

หมวด 5 

สหกรณบริการ 

  ขอ 19 สหกรณบริการมี 2 ประเภท ดังตอไปนี้  

   (1) สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประกอบอาชีพหลักดานเดียวกัน  

   (2) สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประสงครับบริการดานเดยีวกัน  

  ขอ 20 สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประกอบอาชพีหลักดานเดียวกัน ที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะ

เปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูมีอาชีพหลักเดียวกัน แตไมรวมถึงผูประกอบอาชีพหลักทางเกษตรกรรม          

หรือทางการประมง และตองไมเปนการจัดตั้งสหกรณเพื่อดำเนินกิจการทางการเงินเพียงอยางเดียว 

  ขอ 21 สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประกอบอาชพีหลักดานเดียวกันมีวัตถุประสงค ดงัตอไปนี้  

   (1) สงเสริมการดำเนนิธุรกิจ การผลิต การคา การบริการ และอุตสาหกรรม อันจำเปนเก่ียวกับอาชีพ

หลักและการดำรงชพีของสมาชกิ  

   (2) แกไขปญหาและพัฒนาการประกอบอาชีพของสมาชิก  

   (3) สงเสริมการออมของสมาชิก  

   (4) สงเสริม เผยแพร และใหขอมูลอันเปนประโยชนเก่ียวกับการประกอบอาชีพ ใหแกสมาชิกและครอบครัว  

  ขอ 22 สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประกอบอาชีพหลักดานเดียวกันมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ 

ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน และ

การกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนตามมาตรา ๖๒  

   (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการประกอบอาชีพและการดำรงชีพ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

   (4) จัดหาสินคาที่จำเปนในการประกอบอาชีพและสนิคาอุปโภคบริโภคเพื่อจำหนายแกสมาชิก  

   (5) จัดใหมีบริการดานตาง ๆ เพือ่การประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 

   (6) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (7) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนนิงานของสหกรณประเภทที่มีสมาชิกประกอบอาชีพหลัก ดานเดียวกัน  
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  ขอ 23 สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประสงครับบริการดานเดียวกัน ที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะ       

เปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของผูซึ่งอาศัยอยูในชุมชนเดียวกันหรือใกลเคียงกันภายในพื้นที่จังหวัดเดียวกัน ซึ่งมีความตองการ

ที่จะรับบริการอยางเดียวกัน หรือเปนผูซึ่งเดือดรอนเก่ียวกับที่อยูอาศัยและไมมีที่ดินเปนของตนเอง และประสงคที่จะดำเนินการรวมกัน   

ในการจัดหาหรือจัดสรรที่ดินหรือที่อยูอาศัยโดยวิธีการซื้อ เชา เชาซื้อ หรือใชที่ดินที่รัฐ หรือเอกชนยกให เพื่อใหสมาชิกมีที่อยูอาศัย  

  ขอ 24 สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประสงครับบริการดานเดียวกัน มีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) แกไขปญหาความเดือดรอนตามความตองการในการรับบริการรวมกันของสมาชิก  

   (2) แกไขปญหาที่อยูอาศัยและการใหบริการสาธารณะแกสมาชิก  

   (3) สงเสริมการออมของสมาชิก 

  ขอ 24 สหกรณบริการประเภทที่มีสมาชิกประสงครับบริการดานเดียวกันมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ 

ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน    

และการกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนตามมาตรา 62  

   (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการเคหะ และเพื่อสงเสริมการประกอบอาชีพ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

   (4) จัดหาสินคาอุปโภคบริโภคเพื่อจำหนายแกสมาชิก  

   (5) จัดหาและพฒันาที่ดนิ หรือที่ดินพรอมที่อยูอาศัยใหแกสมาชิก  

   (6) จัดหาหรือสรางที่อยูอาศัยใหแกสมาชิกโดยการซื้อ เชา หรือเชาซื้อ รวมทั้งจัดซื้อวัสดุกอสราง  และสิ่งอ่ืนที่เก่ียวของ 

   (7) ตอเติม ซอมแซม ปรับปรุง ดูแลรักษาบานเรือน ที่อยูอาศัย และใหบริการอ่ืน ๆ เพื่อใหเหมาะสม

กับการอยูอาศัยของสมาชิก  

   (8) พัฒนาหมูบาน รวมทั้งจัดใหมีบริการสาธารณะและบริการทั่วไปอ่ืนที่เก่ียวของแกสมาชิก  

   (9) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (10) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการ แกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณประเภทที่มีสมาชิกประสงค รับบริการดานเดียวกัน  

หมวด 6 

สหกรณออมทรัพย 

  ขอ 26 สหกรณออมทรัพยที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะเปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกันของสมาชิก   

ซึ่งเปนบุคคลซ่ึงประกอบอาชีพหลักในสังกัดหนวยงาน องคกร หรือสถานประกอบการเดียวกันหรือในเครือเดียวกัน และเปนผูมีเงินไดรายเดือน

หรือเงินไดประจำที่หนวยงาน ตนสังกัดหรือนายจางในสถานประกอบการสามารถหักเงิน ณ ที่จายสงใหแกสหกรณออมทรัพยนั้นได  

  ขอ 27 สหกรณออมทรัพยมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) สงเสริมการออมของสมาชิก  

   (2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก  

  ขอ 28 สหกรณออมทรัพยมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนนิกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธกีารขายหุน การรับฝากเงนิ และ

การกูยืมเงิน 

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนมาตรา 62  

   (3) จัดใหมีเงนิกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการดำรงชีพและเพื่อการเคหะ หรือใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

   (4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (5) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย  
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หมวด 7 

สหกรณเครดิตยูเน่ียน 

  ขอ 29 สหกรณเครดิตยูเนี่ยนที่จะรับจดทะเบียนไดตองมีลักษณะเปนสหกรณที่จัดตั้งข้ึนจากการรวมตัวกัน    

ของสมาชิกซึ่งเปนบุคคลหรือกลุมบุคคลอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้  

   (1) ผูซึ่งอยูอาศัยในชุมชนเดียวกันหรือชุมชนใกลเคียงกันภายในพื้นที่อำเภอเดียวกัน  

   (2) ผูประกอบอาชีพหลักเดียวกันหรืออยูในสังกัดหนวยงาน องคกร หรือสถานประกอบการเดียวกัน 

แตไมมีเงินไดประจำหรือมีรายไดไมแนนอน หรือหนวยงานตนสังกัดไมสามารถหักเงิน ณ ที่จายสงใหแกสหกรณได  

   (3) กลุมบุคคลซึ่งอยูภายในพื้นที่จังหวัดเดียวกัน โดยมีความเชื่อมโยงกันตามวงสัมพันธอยางใดอยาง

หนึ่งทางสังคม และมีการพบปะหรือทำกิจกรรมรวมกันอยางสม่ำเสมอ  

  ขอ 30 ใหสหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีวัตถุประสงค ดังตอไปนี้  

   (1) สงเสริมการออมของสมาชิก  

   (2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิก  

  ขอ 31 สหกรณเครดิตยูเนี่ยนมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ ดังตอไปนี้  

   (1) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน และ

การกูยืมเงิน  

   (2) ฝากเงินหรือลงทนุอยางอ่ืนตามมาตรา 62  

   (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการประกอบอาชีพ การดำรงชีพ และเพื่อการเคหะ หรือ   

ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน  

   (4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก  

   (5) ดำเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการดำเนินธุรกิจของสหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคในการดำเนินงานของสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ 32 สมาชิกของสหกรณแตละประเภทซึ่งคณะกรรมการดำเนินการไดรับเขาเปนสมาชิกอยูกอนวันที่กฎกระทรวงนี้  

ใชบังคับ หากปรากฏวาสมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ แตมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับสหกรณที่ใชอยู

ในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ ใหยังคงเปนสมาชิกของสหกรณนั้นตอไปได  

  ขอ 33 สหกรณใดที่ไดรับจดทะเบียนอยูกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ หากขอบังคับของสหกรณกำหนด

วัตถุประสงคและขอบเขตแหงการดำเนินกิจการไมเปนไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวงนี้ ใหสหกรณดังกลาวแกไขขอบังคับ      

ของสหกรณเปนไปตามกฎกระทรวงนี้ภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้ใชบังคับ  

  ขอ 34 บรรดากิจการของสหกรณที่ไดดำเนินการอยูในวันกอนวันที่กฎกระทรวงนี้ ใชบังคับ ใหถือวาเปนการ

ดำเนินกิจการของสหกรณตามกฎกระทรวงนี้ ทั้งนี้ กรณีการดำเนินกิจการ ของสหกรณที่ไมเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบเขต

แหงการดำเนินกิจการตามกฎกระทรวงนี้ ใหเปนอำนาจของนายทะเบียนสหกรณพิจารณาการดำเนินกิจการไดตอไป เปนรายกรณ ี 

 

ใหไว ณ วันที่ พ.ศ. .... 

          

       รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ประธานกรรมการ    ขอขอบคุณสำหรับการใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ และหาความรูที่เก่ียวของที่เปนประโยชนกับสหกรณ และ

สมาชิก ตลอดมา 

มติที่ประชุม   รับทราบ   

 

พ.ต.ท.หญิง...............................................รองผูจัดการ   พ.ต.อ. ............................................รองประธานกรรมการ 
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ระเบียบวาระที่ 7 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

ประธานกรรมการ    กรรมการทานใดมีขอเสนอแนะ หรือมีขอสงสัยจะซักถามรายการไหนหรือไม เมื่อไมมีประธานจึงขอปดประชุม          

และขอขอบคุณผูเขารวมประชุมทุกทาน 
 

เลิกประชุมเวลา  12.30 น. 

 
 

พ.ต.อ.    รองประธานกรรมการ 

                      ( คมนสรณ  มาบำรุง ) 
 

 

พ.ต.ท.หญิง   รองผูจัดการ 

                     ( ณัฐพร  พรจิรกิตติพงศ ) 
 

 

           ผูจดบันทึก 

          ( นางประทุม   อานุภาพ ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ใบแทรก 
 

5.14 เร่ืองพิจารณาลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสหกรณฯ ตามนโยบายของ ตร. 

  ผูจัดการฯ  เสนอ   ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  47 คร้ังที่  4 เมื่อวันที่ 24 ก.พ.2566            
มีมติมอบหมายให พ.ต.อ.ฤทธิ์  นามสงา  รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการเงินกู,  ผูจัดการ และ เจาหนาที่สหกรณฯ     
ไปศึกษาขอดีขอเสียของการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสหกรณฯ ตามนโยบายของ ตร. เพื่อหาแนวทางที่จะไมกระทบกับสหกรณฯ 
และสมาชิก   ซึ่ง พ.ต.อ.ยอดชายฯ เสนอ ใหคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6.50 และรอยละ 6.00 เพื่อเปนทางเลือกของผลกระทบ  
ที่จะตามมา  แลวนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาในคราวตอไป  นั้น 

  จึงขอเสนอตารางเปรียบเทียบผลของการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญของปการเงิน 2566   ดังตอไปนี้ 

  ตารางเปรียบเทียบการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ และ เงนิกูสามัญสวสัดิการ 

 
ระยะเวลา 365 วัน 

ต.ค.65 – มี.ค.66 ต.ค.65 – มี.ค.66 ต.ค.65 – มี.ค.66 
(ดอกเบี้ย 6.75%)  

รวมดอกเบี้ยรับ
เงินกูสามัญทัง้ป 

 
รายรับลดลงทั้งป 

(183 วัน) (182 วัน) (183 วัน)   

1. ดอกเบี้ยเงินกู 6.75 28,300,825.28 26,502,901.50 - 54,803,726.78 - 

2. ดอกเบี้ยเงินกู 6.50 27,252,646.56 - 26,502,901.50 53,755,548.06 - 1,048,178.71 

3. ดอกเบี้ยเงินกู 6.25 26,204,467.85 - 26,502,901.50 52,707,370.35 - 2,096,356.43 

4. ดอกเบี้ยเงินกู 6.00 25,156,289.14 - 26,502,901.50 51,659,190.64 - 3,144,536.14 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน สหกรณฯ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  

จากเดิมรอยละ 6.75 ตอป เปน รอยละ 6.00 ตอป ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค.2565  
 

ตารางเปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยของสหกรณออมทรัพยตำรวจในสังกัดตำรวจภูธร ภาค 2 

ลำดับ ช่ือสหกรณ อัตราดอกเบ้ียเงินกู อัตราดอกเบ้ียเงินฝาก อ/พ ดอกเบ้ียเงินกู 
หลังหักเงินเฉลี่ยคืน 

1 สอ.ตร.ภ.2 6.00 2.00 5.70 
2. สอ.ตร.ฉะเชิงเทรา 6.00 3.00 5.20 
3. สอ.ตร.ชลบุรี 6.00 3.50 13.00 
4. สอ.ตร.ปราจีนบุรี 5.50 – 6.75 2.50 4.75 
5. สอ.ตร.ระยอง 6.00 3.25 5.64 
6. สอ.ตร.สระแกว 6.00 2.50 9.00 
7. สอ.ศฝร.ภ.2 6.75 2.90 5.40 
8. สอ.ตร.ตราด 6.50 3.00 5.46 
9. สอ.ตร.นครนายก 6.75 3.00 6.00 
10. สอ.ตร.จันทบุรี 6.75 1.25 5.85 

 

  ผูจัดการฯ  จึงขอเสนอปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ ลำดับที่ 2 จากเดิมรอยละ 6.75 ตอป เปน รอยละ 6.50 ตอป    
โดยมีเหตุผลและความจำเปน  ดังตอไปนี ้
  1. เพื่ อป ฏิบัติ ให เปน ไปตามนโยบายของ ตร. และเปนสวนหนึ่ งของการแกไขปญหาหนี้สิน  และ             
บรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิก          
  2. เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับสหกรณฯ เก่ียวกับผลประกอบการที่ลดลง ณ วันสิ้นปบัญชี  และสมาชิกจะ
ไดรับผลกระทบในสวนของเงินปนผล และ เงินเฉลี่ยคืน ที่ตองลดลงตามผลประกอบการ 
  3. และเมื่อสิ้นปบัญชี ณ วันที่ 30 ก.ย.2566 ปรากฏวาสหกรณฯ และสมาชิกไมไดรับผลกระทบอะไรมากนัก       
จากการลดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.25 ก็อาจนำการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู พิจารณากันใหมตอไป 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม    ..................................................................................................................................... 



ประทุมฯ/จัดทำ 
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5.15 เร่ืองพิจารณาแกไขเพ่ิมเติมระเบียบฯ 

  เลขานุการฯ  เสนอ  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 47 คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 24 ก.พ.2566 

มอบหมายใหคณะกรรมการเงินกู นำเร่ืองการขยายวงเงินกูใหแกสมาชิกสหกรณ  และหลักประกันเงินกู ไปพิจารณาขอดีขอเสีย

ของการขยายวงเงินกูฯ นั้น 

  ที่ประชุมคณะกรรมการเงินกูชุดที่ 43 คร้ังที่ 3  เมื่อวันที่ 20 มี.ค.2566  มีมติเห็นชอบขยายวงเงินกู และ

หลักประกันเงินกู   โดยขอแกไขเพิ่มเติมระเบียบของสหกรณฯ เก่ียวกับการการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณฯ ดังรายละเอียด

ตอไปนี ้

1. ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
 

ขอความเดิม 

  ขอ 14. จำนวนเงินกูสามัญที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึง่ ๆ นัน้ ใหอยูในเกณฑดังนี ้

   (1) สมาชิกสามารถขอกูสามัญจากเงินคาหุนของตนที่มีอยูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่ชำระแลว 

                       (2) สมาชิกคนหนึ่งกูไดไมเกิน 60 เทาของเงินเดือนไมเกิน 2,100,000 บาท (สองลานหนึ่งแสนบาทถวน) 

และจะตองมีเงินหุนไมนอยกวารอยละ 15 ของจำนวนเงินกูที่ไดรับอนุมัติ และสมาชิกตองมีเงินเดือนหลังหักชำระหนี้ เหลือไมนอย

กวารอยละ 10  ของอัตราเงินเดือนทั้งผูกูและผูค้ำประกัน 

   ในการคำนวณเงินใหกูสามัญ  ใหคำนวณจากเงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้อ่ืน    

   (3) ในกรณีถาปรากฏวามีทุนเรือนหุนไมถึงรอยละ 15 ผูกูยินยอมใหสหกรณหักเงินกูที่ไดรับการอนุมัติ

ชำระคาหุนใหครบรอยละ 15 

   (4) ในกรณีที่สมาชิกเปนขาราชการบำนาญ ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่ชำระแลว 

   (5) การกูเงินทุกประเภท รวมกันแลวตองไมเกิน 2,300,000 บาท (สองลานสามแสนบาทถวน) และใหผูมีอำนาจ

ในการพิจารณาใหเงินกูตามความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิก 

 

ขอความใหม 

  ขอ 14. จำนวนเงินกูสามัญที่ใหแกสมาชิกผูกูคนหนึง่ ๆ นัน้ ใหอยูในเกณฑดังนี ้

   (1) สมาชิกสามารถขอกูสามัญจากเงินคาหุนของตนที่มีอยูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่ชำระแลว 

                       (2) สมาชิกคนหนึ่งกูไดไมเกิน 70 เทาของเงินเดือนไมเกิน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) และ

จะตองมีเงินหุนไมนอยกวารอยละ 15 ของจำนวนเงินกูที่ไดรับอนุมัติ และสมาชิกตองมีเงินเดือนหลังหักชำระหนี้ เหลือไมนอยกวา

รอยละ 10  ของอัตราเงินเดือนทั้งผูกูและผูค้ำประกัน 

   ในการคำนวณเงินใหกูสามัญ  ใหคำนวณจากเงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้อ่ืน    

   (3) ในกรณีถาปรากฏวามีทุนเรือนหุนไมถึงรอยละ 15 ผูกูยินยอมใหสหกรณหักเงินกูที่ไดรับการอนุมัติ

ชำระคาหุนใหครบรอยละ 15 

   (4) ในกรณีที่สมาชิกเปนขาราชการบำนาญ ใหกูไดไมเกินรอยละ 90 ของทุนเรือนหุนที่ชำระแลว 

   (5) การกูเงินทุกประเภท รวมกันแลวตองไมเกิน 3,000,000 บาท (สามลานบาทถวน) และใหผูมีอำนาจ 

ในการพิจารณาใหเงินกูตามความสามารถในการชำระหนี้ของสมาชิก 
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ขอความเดิม 

  ขอ 18. หลักประกันสำหรับเงินกูน้ัน ใหมีขอกำหนดดังตอไปน้ี 
     ฯ ล ฯ   ฯ ล ฯ   
  ถาเงินกูสามัญครั้งน้ี โดยเฉพาะครั้งเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญครั้งกอนของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี) ก็ดี         
มีจำนวนเกินกวารอยละ 90 ของคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันตามตารางน้ี 

จำนวนเงินกู ใชผูค้ำประกัน 

วงเงินกูไมเกิน  300,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 2 คน   หรือ 
2. ใชผูค้ำประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดง  
    ใหเห็นวาสามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 300,000 - 600,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 3 คน   หรือ 
2. ใชผูค้ำประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดง  
    ใหเห็นวาสามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 600,000 – 1,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดง  
ใหเห็นวาสามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,000,000 – 1,500,000 บาท 
 

ใชผูค้ำประกัน 4 คน ประกอบหลกัประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดง  
ใหเห็นวาสามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,500,000 – 2,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 5 คน ประกอบหลกัประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดง  
ใหเห็นวาสามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

ฯ ล ฯ   ฯ ล ฯ 
             สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ำประกัน
สำหรับผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดียวกันไมได  
 

ขอความใหม 

  ขอ 18. หลักประกันสำหรับเงินกูน้ัน ใหมีขอกำหนดดังตอไปน้ี 
     ฯ ล ฯ   ฯ ล ฯ   
  ถาเงินกูสามัญครั้งน้ี โดยเฉพาะครั้งเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญครั้งกอนของผูกูท่ีคงเหลืออยู (ถามี)ก็ดี  มี
จำนวนเกินกวารอยละ 90 ของคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันตามตารางน้ี 

ฯ ล ฯ   ฯ ล ฯ 
  สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว สมาชิกคนหน่ึงจะเปนผูค้ำประกัน
สำหรับผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดียวกันไมได  

   

 

จำนวนเงินกู ใชผูค้ำประกัน 

วงเงินกูไมเกิน  600,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดงใหเห็นวา
สามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 600,000 – 1,200,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดงใหเห็นวา
สามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,200,000 – 1,800,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดงใหเห็นวา
สามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,800,000 – 2,400,000 บาท 
 

ใชผูค้ำประกัน 4 คน ประกอบหลกัประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดงใหเห็นวา
สามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 2,400,000 – 3,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 5 คน ประกอบหลกัประกันอ่ืนท่ีผูกูแสดงใหเห็นวา
สามารถชำระหน้ีได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
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2. ระเบียบวาดวยการใหเงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการแกสมาชิก 

ขอความเดิม 

  ขอ 10. จำนวนเงินกูสามัญและหลักประกันเงินกู  มีดังนี้ 

   (1) จำนวนเงินกูทุกประเภทในขอ 5 ใหกูไดตามความจริงและความสามารถชำระคืน ไมเกิน 20 เทา

ของเงินไดรายเดือน หรือไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) สุดแตจำนวนไหนนอยกวา 

   (2) ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกที่มีสิทธิ์ค้ำประกันไดเปนผูค้ำประกันอยางนอย 1 คน 

   (3) กรณีเงินกูสามัญคร้ังนั้น  โดยเฉพาะคร้ังเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญคร้ังกอนของผูกู      

ที่คงเหลืออยู(ถามี)ก็ดี มีจำนวนไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก 

   (4) เมื่อผูค้ำประกันตาย หรือออกจากสหกรณ ดวยเหตุอ่ืนใด หรือเปนผูที่มีเหตุที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นเปนการไมสมควรใหค้ำประกัน หรือไมอาจจะเปนผูค้ำประกันตอไปได ผูกูตองจัดหาผูค้ำประกันคนใหมภายในระยะเวลา      

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

   (5) การที่สมาชิกผูค้ำประกันออกจากสหกรณ ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูค้ำประกันหลุดพน

จากภาระการค้ำประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ำประกันแทน 

 

ขอความใหม 

  ขอ 10. จำนวนเงินกูสามัญและหลักประกันเงินกู  มีดังนี้ 

   (1) จำนวนเงินกูทุกประเภทในขอ 5 ใหกูไดตามความจริงและความสามารถชำระคืน ไมเกิน 20 เทา

ของเงินไดรายเดือน หรือไมเกิน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) สุดแตจำนวนไหนนอยกวา 

   (2) ผูกูตองจัดใหมีสมาชิกที่มีสิทธิ์ค้ำประกันไดเปนผูค้ำประกันอยางนอย 1 คน 

   (3) กรณีเงินกูสามัญคร้ังนั้น  โดยเฉพาะคร้ังเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญคร้ังกอนของผูกู      

ที่คงเหลืออยู(ถามี)ก็ดี มีจำนวนไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ไมตองมีหลักประกันอยางอ่ืนอีก 

   (4) กรณีสมาชิกกูเงินไมเกินรอยละ 90 ของคาหุนที่ผูกูมีอยูในสหกรณฯ  ไมจำกัดวงเงินกู 

   (5) เมื่อผูค้ำประกันตาย หรือออกจากสหกรณ ดวยเหตุอ่ืนใด หรือเปนผูที่มีเหตุที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นเปนการไมสมควรใหค้ำประกัน หรือไมอาจจะเปนผูค้ำประกันตอไปได ผูกูตองจัดหาผูค้ำประกันคนใหมภายในระยะเวลา      

ที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

   (6) การที่สมาชิกผูค้ำประกันออกจากสหกรณ ไมวาเพราะเหตุใด ๆ ไมเปนเหตุใหผูค้ำประกันหลุดพน

จากภาระการค้ำประกัน จนกวาผูกูไดจัดใหสมาชิกอ่ืนเขาเปนผูค้ำประกันแทน 
   

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา  

มติที่ประชุม   .................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

1. เร่ืองพิจารณาขยายวงเงินกูแกสมาชิกสหกรณฯ  

และพิจารณาหลักประกันเงินกู 

   

 1. เงินกูสามัญ   เดิม กูได 60 เทาของเงินเดือน แตไมเกิน  2,100,000 บาท  

      ใหม กูได 70 เทาของเงินเดือน แตไมเกิน  3,000,000 บาท 
 

  2. เงินกูทุกประเภท  เดิม การกูเงินทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกิน 60 เทาของเงินเดือน 

       และไมเกิน 2,300,000 บาท 

      ใหม การกูเงินทุกประเภทรวมกันแลวตองไมเกิน 3,000,000 บาท 
 

  3. หลักประกันเงินกู  เดิม สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณ 

       ตามแบบที่กำหนดไว สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับ 

       ผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดยีวกันไมได 

 ใหม    สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณ 

  ตามแบบที่กำหนดไว สมาชิกคนหนึ่งจะเปนผูค้ำประกันสำหรับ 

       ผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดยีวกันไมได และกำหนดวงเงิน 

       ค้ำประกันตอ 1 สัญญา ไมเกิน 600,000 บาท 
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2. เร่ืองพิจารณาลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสหกรณฯ ตามนโยบายของ ตร. 

  ผูจัดการฯ  เสนอ   ดวยที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่  47 คร้ังที่  4 เมื่อวันที่ 24 ก.พ.2566            

มีมติมอบหมายให พ.ต.อ.ฤทธิ์  นามสงา  รองประธานกรรมการ/ประธานกรรมการเงินกู,  ผูจัดการ และ เจาหนาที่สหกรณฯ     

ไปศึกษาขอดีขอเสียของการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูของสหกรณฯ ตามนโยบายของ ตร.  เพื่อหาแนวทางที่จะไมกระทบกับสหกรณ

ฯ และสมาชิก   ซึ่ง พ.ต.อ.ยอดชายฯ เสนอ ใหคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6.50 และรอยละ 6.00 เพื่อเปนทางเลือกของ

ผลกระทบที่จะตามมา  แลวนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณาในคราวตอไป  นั้น 

  จึงขอเสนอผลการศึกษาขอดีขอเสียตามที่ไดรับมอบหมาย  ดังตอไปนี้ 

ตารางเปรียบเทียบการลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ และ เงนิกูสามัญสวสัดิการ 

 

ระยะเวลา 365 วัน 

ต.ค.65 – มี.ค.66 ต.ค.65 – มี.ค.66 ต.ค.65 – มี.ค.66 

(ดอกเบี้ย 6.75%)  

รวมดอกเบี้ยรับ

เงินกูสามัญทัง้ป 

 

รายรับลดลงทั้งป 

(183 วัน) (182 วัน) (183 วัน)   

1. ดอกเบี้ยเงินกู 6.75 28,300,825.28 26,502,901.50 - 54,803,726.78 - 

2. ดอกเบี้ยเงินกู 6.50 27,252,646.56 - 26,502,901.50 53,755,548.06 - 1,048,178.71 

3. ดอกเบี้ยเงินกู 6.25 26,204,467.85 - 26,502,901.50 52,707,370.35 - 2,096,356.43 

4. ดอกเบี้ยเงินกู 6.00 25,156,289.14 - 26,502,901.50 51,659,190.64 - 3,144,536.14 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน สหกรณฯ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  

จากเดิมรอยละ 6.75 ตอป เปน รอยละ 6.00 ตอป ตั้งแตวันที่ 1 ก.ค.2565  

 

  ผูจัดการฯ  ขอเสนอปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ ลำดบัที่ 2 จากเดิมรอยละ 6.75 ตอป เปน รอยละ 6.50 ตอป    

โดยมีเหตุผล   ดังตอไปนี้ 

  1. เพื่ อป ฏิบัติ ให เปน ไปตามนโยบายของ ตร. และเปนสวนหนึ่ งของการแกไขปญหาหนี้สิน  และ             

บรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิก          

             

  2. เพื่อลดผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับสหกรณฯ เก่ียวกับรายไดที่ลดลง ณ วันสิ้นปบัญชี  และสมาชิกจะไดรับ

ผลกระทบในเร่ืองของการจายเงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน ที่ตองลดลงตามผลการดำเนินงาน    

              

  3.            
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เดิม 
 

  ถาเงินกูสามัญคร้ังนี้ โดยเฉพาะคร้ังเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญคร้ังกอนของผูกูที่คงเหลืออยู (ถามี)ก็ดี  

มีจำนวนเกินกวารอยละ 90 ของคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันตามตารางนี้ 

   

  เพื่อความมั่นคงในการใหเงินกูสามัญ คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู มีอำนาจวินิจฉัยเรียก

ใหมีผูค้ำประกันมากกวาที่กำหนดไวในตอนตนก็ได 

             สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว สมาชิกคนหนึ่งจะเปน        

ผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดียวกันไมได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนเงินกู ใชผูค้ำประกัน 

วงเงินกูไมเกิน  300,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 2 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 300,000 - 600,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 3 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 600,000 – 1,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,000,000 – 1,500,000 บาท 

 

ใชผูค้ำประกัน 4 คน ประกอบหลักประกันอ่ืนทีผู่กูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,500,000 – 2,100,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 5 คน ประกอบหลักประกันอ่ืนทีผู่กูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
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ใหม 1 
 

  ถาเงินกูสามัญคร้ังนี้ โดยเฉพาะคร้ังเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญคร้ังกอนของผูกูที่คงเหลืออยู (ถามี)ก็ดี  

มีจำนวนเกินกวารอยละ 90 ของคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันตามตารางนี้ 

   

  เพื่อความมั่นคงในการใหเงินกูสามัญ คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู มีอำนาจวินิจฉัยเรียก

ใหมีผูค้ำประกันมากกวาที่กำหนดไวในตอนตนก็ได 

             สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว สมาชิกคนหนึ่งจะเปน        

ผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดียวกันไมได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนเงินกู ใชผูค้ำประกัน 

วงเงินกูไมเกิน  600,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 2 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 600,000 – 1,000,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 3 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,000,000 – 1,500,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,500,000 – 2,000,000 บาท 

 

ใชผูค้ำประกัน 4 คน ประกอบหลักประกันอ่ืนทีผู่กูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 2,000,000 – 3,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 5 คน ประกอบหลักประกันอ่ืนทีผู่กูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
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ใหม 2 
 

  ถาเงินกูสามัญคร้ังนี้ โดยเฉพาะคร้ังเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญคร้ังกอนของผูกูที่คงเหลืออยู (ถามี)ก็ดี  

มีจำนวนเกินกวารอยละ 90 ของคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันตามตารางนี้ 

   

  เพื่อความมั่นคงในการใหเงินกูสามัญ คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู มีอำนาจวินิจฉัยเรียก

ใหมีผูค้ำประกันมากกวาที่กำหนดไวในตอนตนก็ได 

             สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว สมาชิกคนหนึ่งจะเปน        

ผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดียวกันไมได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนเงินกู ใชผูค้ำประกัน 

วงเงินกูไมเกิน  600,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 2 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 600,000 – 1,200,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 3 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,200,000 – 1,800,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,800,000 – 2,400,000 บาท 

 

ใชผูค้ำประกัน 4 คน ประกอบหลักประกันอ่ืนทีผู่กูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 2,400,000 – 3,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 5 คน ประกอบหลักประกันอ่ืนทีผู่กูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 
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ใหม 3 
 

  ถาเงินกูสามัญคร้ังนี้ โดยเฉพาะคร้ังเดียวก็ดี หรือเมื่อรวมกับเงินกูสามัญคร้ังกอนของผูกูที่คงเหลืออยู (ถามี)ก็ดี  

มีจำนวนเกินกวารอยละ 90 ของคาหุนซึ่งผูกูมีอยูในสหกรณ ก็ตองมีหลักประกันตามตารางนี้ 

   

  เพื่อความมั่นคงในการใหเงินกูสามัญ คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการเงินกู มีอำนาจวินิจฉัยเรียก

ใหมีผูค้ำประกันมากกวาที่กำหนดไวในตอนตนก็ได 

             สมาชิกผูค้ำประกันตองทำหนังสือค้ำประกันใหไวตอสหกรณตามแบบที่กำหนดไว สมาชิกคนหนึ่งจะเปน        

ผูค้ำประกันสำหรับผูกูมากกวาหาสัญญาในเวลาเดียวกันไมได  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนเงินกู ใชผูค้ำประกัน 

วงเงินกูไมเกิน  1,000,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 2 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 1 คน   ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 1,000,000 – 2,000,000 บาท 1. ใชผูค้ำประกัน 3 คน   หรือ 

2. ใชผูค้ำประกัน 2  คน ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

    ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 

วงเงินกูเกิน 2,000,000 – 3,000,000 บาท ใชผูค้ำประกัน 3 คน  ประกอบหลักประกันอ่ืนที่ผูกูแสดง  

ใหเห็นวาสามารถชำระหนี้ได ใหคณะกรรมการเงินกูพิจารณา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม    ..................................................................................................................................... 

 

5.15 เร่ืองพิจารณาการจายเงินของสหกรณฯ 

  ผูจัดการฯ   เสนอ  ดวยปจจุบันสหกรณฯ จายเงินกูหรือเงินอ่ืนใดใหแกสมาชิกในรูปของการโอนเขาบัญชี

สมาชิกโดยตรง เพื่อเปนการบริการใหกับสมาชิก รวดเร็ว มั่นใจ และปลอดภัย  และอีกหนึ่งกรณีเพื่อเปนการปองกันการทุจริต     

ที่อาจเกิดข้ึนได  แตก็มีสมาชิกบางรายรองขอ ขอรับเปนเงินสด หรือสั่งจายเปนเช็ค  ซึ่งจะทำใหการบริหารงานและการทำงาน

ของเจาหนาที่สหกรณฯ ยุงยากเพิ่มข้ึน ไมเปนระบบ และมีภาระคาใชจายเพิ่มข้ึน 

  ฉะนั้น  จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาวาควรกำหนดหลักเกณฑการจายเงินกู หรือการจายเงินอ่ืนใดที่สมาชิกพึงไดรับ

จากสหกรณฯ หรือไม และจะจัดจายในรูปแบบใด เพื่อที่สหกรณฯ จะไดยึดถือเปนแนวทางเดียวกัน และปฏิบัติใหถูกตองตอไป  

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม    ..................................................................................................................................... 
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5.16 เร่ืองขอเชิญรวมกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ ประจำป 2566 
  เลขานุการฯ   เสนอ  ตามหนังสือสันนิบาตสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ที่ สสจ. 0202/53/ว5 ลงวันที่ 9 ก.พ.2566 
เร่ือง ขอเรียนเชิญรวมกิจกรรมการเนื่องในวันสหกรณแหงชาติประจำป 2566 
  ดวยสันนิบาตสหกรณจังหวัดจันทบุรี  ในฐานะผูประสานงานการจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติของขบวนการ
สหกรณ/ กลุมเกษตรกรในจังหวัดจันทบุรี  ขอเชิญเขารวมกิจกรรมเนื่องในวันสหกรณสหกรณแหงชาติ ประจำป 2566            
ในวันอาทิตยที่ 26 ก.พ. 2566  ณ สหกรณเครดิตยูเนี่ยนสอยดาว จำกัด วัตถุประสงคเพื่อรวมกันรำลึกถึงพระกรุณาธิคุณ        
ของพระราชวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ พระบิดาแหงการสหกรณไทย โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
  1. กิจกรรมทางศาสนา 
     - เวลา 10.00 – 10.45 น. - การทำบุญถวายภัตตาหารแดพระสงฆ จำนวน 9 รูป 
  2. กิจกรรมถวายพานพุมสักการะพระบิดาแหงการสหกรณไทย 
    - เวลา 11.00 น.  - ผูมีเกียรติ/ผูวางพานพุม พรอมกันที่บริเวณงาน 
     - เวลา 11.15 น.  - พิธีถวายพานพุมสักการะ พระราชวงศเธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ  
        พระบิดาแหงการสหกรณไทย จำนวน 14 พานพุม  
        (สหกรณฯ ประเภทละ 1 พานพุม ฯ ล ฯ) 
    - เวลา 11.30 น.  - ผูวาราชการจังหวัดจันทบุรี หรือผูแทนประธานในพิธีเดินทางมาถึงบริเวณงาน
  3. กิจกรรมสังสรรคปฏิสัมพันธ (รับประทานอาหารกลางวัน) 
   - เวลา 12.00 – 13.00 น. - รับประทานอาหารรวมกัน โดยสหกรณตาง ๆ รวมเปนเจาภาพ 
        จัดซุมอาหาร  ประมาณ 10 - 12 ซุม 
  4. กิจกรรมสันทนาการสรางความสามัคคี     
   - เวลา 13.00-15.00 น.  - กิจกรรมสันทนาการเสริมสรางความสัมพันธระหวางสหกรณ  
โดยการแขงขันกีฬามหาสนุก 5 ชนิดกีฬาในรม  ประกอบดวย  



   1. กางเกงมหาสนุก (ใสกางเกงโดยไมใชมือ) 2. เรือกรรเชียงบก 
   3. เกมสคีบปงปองสงตอ      4. ไอยาวตีลูก  5. ลูกโปงมหาสนุก 
  5. กิจกรรมการบริจาคโลหิต       สามารถบริจาคโลหิต โดยแจงความประสงควาไปบริจาคในนามของสหกรณ 
และกลุมเกษตรกร ไดตลอดในชวงเดือนกุมภาพันธ 2566  โดยมีจุดรับบริจาคโลหิต  ดังตอไปนี้ 
   1) ธนาคารเลือด รพ.พระปกเกลา เวลา 08.30 – 19.30 น. ไดทุกวัน 
   2) หนวยรับบริจาคโลหิตเคลื่อนที่  วันที่ 22 ก.พ.2566 ณ อำเภอโปงน้ำรอน 
  6. สงใบตอบรับเขารวมกิจกรรม และรวมบริจาคเงินสมทบในการจัดงานคร้ังนี้ ภายในวันที่ 23 ก.พ.2566
  7. ขอเสนอแนะ    
   1) เห็นควรรวมบริจาคเงินสมทบฯ เปนจำนวนเงิน 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถวน) ตามที่เคยปฏิบัติมา 
 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 
มติที่ประชุม     ...................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประทุมฯ/จัดทำ 
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5.17 เร่ืองขอเชิญเขารวมประชุมใหญฯ  

และ ขอเชิญเขารับการสัมมนาฯ 

  1. ตามหนังสือชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด  ที่ ชสอ.ว.09/2566  ลงวันที่ 23 ม.ค.2566 

เร่ือง ขอเชิญเขารับการสัมมนา 

  ดวยชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด ขอเชิญเขารับการสัมมนา เร่ือง “กลยุทธการบริหารงาน

สหกรณสำหรับกรรมการและผูจัดการ” ระหวางวนัที่ 20-22 มี.ค.2566  ณ โรงแรมทอปแลนด อ.เมือง จ.พิษณุโลก  วัตถุประสงค

เพื่อใหผูเขารวมสัมมนาฯ มีความรู ความเขาใจเก่ียวกับสาระสำคัญการบริหารเงินและการลงทุนสหกรณออมทรัพย ฯลฯ  

1. ผูเขารวมประชุมฯ  - กรรมการดำเนินการ  ผูจัดการ 

2. คาลงทะเบียน  - ทานละ 2,500 บาท (ไมรวมคาที่พัก) 

3. คาพาหนะ  - ทานละ 3,942 บาท (1,314กม.x3บ.) 

4. คาที่พัก   - ทานละ 1,000 บาท/คืน 

5. คาเบี้ยเลี้ยง  - ทานละ 400 บาท/วัน  

6. แจงความจำนงเขารวมฯ  - ภายในวันที่ 7 มี.ค.2566 (พรอมคาลงทะเบียน) 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม    ..................................................................................................................................... 
   

  2. ตามหนังสือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพยตำรวจ  ที่ สสอต.(ว) 172/2566     

ลงวันที่ 20 ก.พ.2566  เร่ือง ขอเชิญเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2565 

  ดวยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกของสหกรณออมทรัพยตำรวจ   ขอเชิญรวมประชุมใหญสามัญประจำป 2565    

ในวันเสารที่  25 มี.ค.2566 เวลา 13.00 - 16.00 น.  ณ หองซิทรีน ชั้น 5  โรงแรมแกรนดริชมอนด อ.เมือง จ.นนทบุรี     

วัตถุประสงคเพื่อพิจารณาอนุมัติและรับทราบผลการดำเนินงานของสมาคมฯ 



       1. ผูเขารวมสัมมนาฯ - ผูแทนที่เขารวมประชุม สสอต. จะตองเปนสมาชิก สสอต. และ 

        จะตองดำรงตำแหนงประธาน  หรือกรรมการ หรือผูจัดการ  

        ของศูนยประสานงาน หรือผูรับมอบจากศูนยประสานงาน จำนวน 2 ทาน  

   2. คาลงทะเบียน  - ไมเสียคาลงทะเบียน 

   3. คาพาหนะ  - ทานละ 750 บาท (สสอต.รับผิดชอบ)  

   4. คาเบี้ยเลี้ยง  - ทานละ 400 บาท/วัน (ศูนยฯ รับผิดชอบ) 

   5. แจงความจำนงเขารวมฯ  - ภายในวันที่ 10 มี.ค.2566 

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม    ..................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประทุมฯ/จัดทำ 
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ระเบียบวาระที่ 6 

เร่ืองเสนอแนะจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 7 

เร่ืองอ่ืน ๆ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชกิสหกรณ 

ขอความเดิม ขอความใหม เหตผุล 



หมวด 3 

เงินกูสามัญ 

 ขอ 14. จำนวนเงินกูสามัญท่ีใหแกสมาชิกผูกู 

คนหน่ึง ๆ น้ัน ใหอยูในเกณฑดังน้ี 

ฯ ล ฯ 

         (2) สมาชิกคนหน่ึงกูไดไมเกิน 60 เทา 

ของเงินเดือนไมเกิน 2,100,000 บาท และจะตองมีเงินหุน 

ไมนอยกวารอยละ 15 ของจำนวนเงินกูท่ีไดรับอนุมัติ และ

สมาชิกตองมีเงินเดือนหลังหักชำระหน้ี เหลือไมนอยกวา 

รอยละ 10  ของอัตราเงินเดือนท้ังผูกูและผูค้ำประกัน 

 ในการคำนวณเงินใหกูสามัญ  ใหคำนวณจาก

เงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระหน้ีอ่ืน   

       (5) การกูเงินทุกประเภท รวมกันแลว 

ตองไมเกิน 2,300,000 บาท และใหผูมีอำนาจในการ

พิจารณา ใหเงินกูตามความสามารถในการชำระหน้ีของ

สมาชิก 

ฯ ล ฯ 

หมวด 3 

เงินกูสามัญ 

 ขอ 14. จำนวนเงินกูสามัญท่ีใหแกสมาชิกผูกู 

คนหน่ึง ๆ น้ัน ใหอยูในเกณฑดังน้ี 

ฯ ล ฯ 

         (2) สมาชิกคนหน่ึงกูไดไมเกิน 70 เทา 

ของเงินเดือนไมเกิน 3,000,000 บาท และจะตองมีเงินหุน 

ไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวนเงินกูท่ีไดรับอนุมัติ และ

สมาชิกตองมีเงินเดือนหลังหักชำระหน้ี เหลือไมนอยกวา 

รอยละ 10  ของอัตราเงินเดือนท้ังผูกูและผูค้ำประกัน 

 ในการคำนวณเงินใหกูสามัญ  ใหคำนวณจาก

เงินเดือนคงเหลือหลังหักชำระหน้ีอ่ืน   

       (5) การกูเงินทุกประเภท รวมกันแลว 

ตองไมเกิน 3,000,000  บาท และใหผูมีอำนาจในการ

พิจารณา ใหเงินกูตามความสามารถในการชำระหน้ี 

ของสมาชิก 

ฯ ล ฯ 

 

 

เพ่ือบรรเทา 

ความเดือดรอน 

ใหแกสมาชิก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.6 เร่ืองขอรับเงินชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจบ็จากการปฏิบัติหนาที ่

  เลขานุการฯ    เสนอ  ตามหนังสือ สภ.เมืองจันทบุรี ที่ ตช 0017(จบ).341/5572 ลงวันที่ 28 มิ.ย.2565     

เร่ือง ขาราชการตำรวจไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที ่

  ดวยเมื่อวันที่ 21 มิ.ย.2565  เวลาประมาณ 15.00 น.  ร.ต.อ.ภคิน  จันทราวดี  ตำแหนง รองสารวัตรปองกัน

ปราบปราม สภ.เมืองจันทบุรี   สมาชิกสหกรณออมทรัพยตำรวจจันทบุรี จำกัด  ไดประสบอุบัติเหตุขณะเขาทำการจับกุม       

นายเดน  กองคำ  และตรวจยึดรถจักรยานยนตของกลางที่ไดรับแจงหายบริเวณ จุดตรวจดานเขาเกลือ ต.ทับไทร อ.โปงน้ำรอน  

จ.จันทบุรี  ในขณะเขาทำการตรวจยึดและขนยายยกรถจักรยานยนตของกลางข้ึนทายรถยนตบรรทุกเพื่อนำสงพนักงานสอบสวน  

สภ.เมืองจันทบุรี  ทำใหไดรับบาดเจ็บที่ปลายนิ้วนางขางขวา และถูกนำตัวสงโรงพยาบาลโปงน้ำรอน ผลจากการตรวจของแพทย 

พบวาไดรับบาดเจ็บ ปลายนิ้วนางขางขวาขาด ตามใบรับรองแพทย ลงวันที่ 21 มิ.ย.2565 

  แพทยลงความเห็น  มาตรวจจริงและเย็บแผลที่โรงพยาบาลโปงน้ำรอน เมื่อวันที่ 21 มิ.ย.2565 

  ตามระเบียบของสหกรณฯ วาดวยสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ พ.ศ.2565 

  ขอ 5. หลักเกณฑการจายเงินชวยเหลือสมาชิกกรณีบาดเจบ็จากการปฏิบัติหนาที่  มีดังนี ้

   (1) ไดรับบาดเจ็บเล็กนอยและไมตองพักรักษาตัว จาย   1,000 บาท 

   (2) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 1-7 วัน จาย   3,000 บาท 

   (3) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 8-15 วัน จาย   5,000 บาท 

   (4) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 16-30 วัน จาย   7,000 บาท 

   (5) ไดรับบาดเจ็บและพักรักษาตัวตั้งแต 31 วันข้ึนไป จาย 10,000 บาท 

  โดยมีหนังสือรับรองของแพทยแนบมาทุกคร้ัง 

  ขอ 6. เงินสวัสดิการเก่ียวกับการบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ ใหผูมีสิทธิ์รับเงินแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบ 

และขอรับเงินชวยเหลือภายในกำหนด 90 วันนับแตวันที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่  พรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสาร เชน 

ใบรับรองแพทย หรือหลักฐานอ่ืนที่จำเปนเพื่อประกอบการพิจารณา หากพนกำหนดใหหมดสิทธิ์การรับเงินชวยเหลือ 

  ขอ 7. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้และใหมีอำนาจจายเงินพรอมกำหนดหลักเกณฑแนวทาง

ปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ 

  ในกรณีที่มีความจำเปนตองวินิจฉัยปญหาที่เกิดข้ึนตามระเบียบนี้ และเพื่อประโยชนแหงสหกรณ   ใหนำเสนอ

คณะกรรมการพิจารณา มติของคณะกรรมการถือเปนที่สุด 

  และ ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการฯ คร้ังที่ 3 เม่ือวันที่ 19 ม.ค.2565   มีมติเพ่ือใหการพิจารณามีเหตุผล

สมควรแกการใหความชวยเหลือ จึงขอใหสหกรณฯ ดำเนินการขอเอกสารเพ่ิมเติมจาก ส.ต.อ.วิทยา  ศรีวิชา  ดังตอไปน้ี          

1. หมายจับศาลจังหวัดตราด  ที่ 139/2564,  2 บันทึก ปจว.เกี่ยวกับเหตุโดนเฉี่ยวชน และ 3. บันทึกการจับกุมผูตองหา  และ  



ใหนำเขาที่ประชุมคณะอนุกรรมการดานกฎหมาย   ของสหกรณฯ เพ่ือพิจารณาเบื้องตนกอน แลวนำเขาที่ประชุมคณะกรรมการ-

ดำเนินการพิจารณาคราวตอไป 

  และเม่ือวันที่ 8 ก.พ.2565  คณะอนุกรรมการดานกฎหมายของสหกรณ  ไดประชุมและพิจารณาเอกสาร

หลักฐาน ที่ ด.ต.วิทยาฯ สงเพ่ิมเติมตามที่สหกรณฯ แจงไปแลวน้ัน  และไดมีมติฯ เห็นควรอนุมัติจายเงินชวยเหลือสมาชิก        

ที่ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่  ตามระเบียบของสหกรณฯ เปนเงิน 5,000 บาท (หาพันบาทถวน)    

  จึงเรียนมาเพื่อใหที่ประชุมพิจารณา 

มติที่ประชุม      .........................................................................................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

              สำเนาถูกตอง 
 
              พ.ต.อ. 



           ( ไพรัช  รัตนะนาม ) 
            เลขานุการสหกรณฯ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	4.5 เรื่องรายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์

